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Das Versorgungswerk der Presse
Zukunftssicherung mit Tradition

Ursprunge

1926 wurde die ,,Versorgungsanstalt der
Deutschen Presse* gegriindet, um festan-
gestellten Redakteuren bei Tageszeitungen
einen tariflich abgesicherten Versiche-
rungsschutz zu bieten. Auch andere An-
gehdrige von Presseberufen hatten von
Beginn an die Mdglichkeit, sich hier giins-
tig zu versichern. Das Versorgungswerk

in seiner jetzigen Form gibt es als gemein-
same Einrichtung der Zeitungsverleger und
des Deutschen Journalisten-Verbandes

seit 1949.

" IAUS

Am 28. Mai 1949 wurde in der
historischen Dr. Faust-Stube in Bad
Kreuznach das Versorgungswerk
der Presse als GmbH gegrundet.

Entwicklung seit 1960
Kapitalanlagen und Versicherungsvertrage

Anzahl der
Versicherungsvertrage

157000 ———————————— — — — — — — — — — — — — —
148000 - —\ —\———— — — — — — — — — — — — — — — —

0,5 Mrd. €

13.000 —— —

|

Kapitalanlagen

Den heutigen Gesellschafterkreis — die
Erweiterung erfolgte 1974 — bilden auf der
Arbeitgeberseite der Bundesverband
Deutscher Zeitungsverleger (BDZV) mit
seinen Landesverbénden und der Verband
Deutscher Zeitschriftenverleger (VDZ)
sowie auf der Arbeitnehmerseite der
Deutsche Journalisten-Verband (DJV) mit
seinen Landesverbanden und die Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di,
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie.
Gesellschafterversammlung und Gremien
sind paritatisch besetzt.

4,9 Mrd. €

3,2 Mrd. €
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Vorwort

Far fest angestellte Redakteurinnen und
Redakteure gibt es die Versicherungs-
pflicht beim Versorgungswerk der Presse.
Grundlage hierfur sind die Tarifvertrage
Uber die Altersversorgung, die zwischen
den Verbanden der Zeitungs- bzw. Zeit-
schriftenverleger und den Journalisten-
Gewerkschaften abgeschlossen wurden.

In Wahrnehmung ihrer sozialen Verantwor-
tung haben die Tarifvertragsparteien daftr
gesorgt, dass Redakteure* zu einer der am
besten versorgten Berufsgruppen Deutsch-
lands gehdren.

Unsere Versicherungen bieten zu aufRerst
attraktiven Konditionen eine Versorgung
im Alter, bei Berufsunfahigkeit und im
Todesfall. Die Besonderheit dabei ist, dass
unsere Gesellschafter von Anfang an auf
Ausschittungen verzichtet haben und alle
Uberschiisse den Versicherten zugute
kommen.

Die Presse-Versorgung bietet nicht nur
besonders glinstige Konditionen — die
Versicherungen decken auch die speziellen
Risiken ab, die der Beruf Redakteur mit
sich bringt.

Die Pflichtversicherung, die wir auch
Obligatorium nennen, ist eine zusatzliche
Absicherung Uber die Rente aus der Ge-
setzlichen Rentenversicherung hinaus. Sie
garantiert somit ein grofRes Stuick Sicher-
heit fir die ,,Zeit danach*.

Mit dieser Broschiire wollen wir Sie Giber
die tarifvertragliche Altersversorgung auf
der Grundlage der Altersversorgungs-
Tarifvertrage 1999 sowie die Leistungen
der Presse-Versorgung informieren und
Ihnen Entscheidungskriterien aufzeigen,
damit Sie eine fur Sie optimale Vorsorge-
form finden.

Und dabei sollten Sie stets bedenken:

Was lhnen die Zukunft bringt, hangt vor
allem davon ab, was Sie bereits heute fiir
spater tun.

Dr. Gerhard Falk
Geschaftsfiihrer

* Hinweis: Wenn wir in dieser Broschiire von
dem Redakteur sprechen, ist damit selbstver-
standlich auch immer die Redakteurin
gemeint.



Unsere Pluspunkte

Kein eigenes Gewinnstreben

Gunstige Versicherungstarife

Das Versicherungsrisiko wird von drei
groBen Lebensversicherern, Allianz
(federfuihrend), HDI-Gerling und AXA
gemeinsam getragen (Einzelheiten unter
www.presse-versorgung.de). Durch
einen Gruppenvertrag kénnen besonders
attraktive Konditionen geboten werden.

Kein eigenes Gewinnstreben
Die erwirtschafteten Uberschiisse werden
voll an die Versicherten weitergegeben.

Spezielle Risikoabsicherung

fur Redakteure

Abgedeckt werden berufsbedingte Risiken
und Gefahren, wie zum Beispiel Bericht-
erstattung Uber innere Unruhen und aus
Kriegsgebieten. Auch der Tod im Zusam-
menhang mit dem vorsétzlichen Einsatz
von atomaren, biologischen oder chemi-
schen Waffen oder Stoffen bzw. deren
Freisetzung ist versichert.

Keine Verweisung

Bei Berufsunféhigkeit als Redakteur erfolgt
keine Verweisung auf eine andere Erwerbs-
tatigkeit wie beispielsweise bei der Gesetz-
lichen Rentenversicherung.

Die rechtlichen Grundlagen

Altersversorgungs-Tarifvertrage

Die Versicherungspflicht bei der Presse-
Versorgung beruht auf den Altersversor-
gungs-Tarifvertragen fur Redakteurinnen
und Redakteure an Tageszeitungen bzw.
an Zeitschriften. Diese sind im Wortlaut
ab Seite 17 bzw. ab Seite 22 abgedruckt.
Im Grundsatz sind die beiden Vertréage
nahezu identisch.

Fur den Bereich der Tageszeitungen ist der
Altersversorgungs-Tarifvertrag fir allge-
meinverbindlich erklart. Dies bedeutet,
dass er auch bei den nicht tarifgebunde-
nen Verlagen und Redakteuren anzuwen-
den ist.

Gunstige Beitrage

Niedrige Verwaltungskosten und der
Verzicht auf einen eigenen AuRendienst
sorgen fir ein ginstiges Preis-/Leistungs-
verhaltnis.

Private Versicherungen

Uber die Versicherung im Rahmen des
Tarifvertrages hinaus ist es méglich, zu
ebenfalls vorteilhaften Konditionen zuséatz-
liche Versicherungen auf privater Basis
abzuschlief3en.

Flexibilitat bei Berufswechsel

Bei einem Berufswechsel oder bei Been-
digung der Festanstellung im Verlag
kdnnen Versicherungen Uber die Presse-
Versorgung zu denselben giinstigen
Bedingungen fortgesetzt werden. Auch
bei einem Wechsel zu einer 6ffentlich-
rechtlichen Rundfunkanstalt ist eine
bestehende Versicherung beim Versor-
gungswerk zuschussberechtigt.

Ehegatten, Lebenspartner und Kinder
Versicherter

Fur Ehegatten, Lebenspartner und Kinder
(bis zum 18. Lebensjahr) von Versicherten
kann ein eigener Versicherungsvertrag bei
der Presse-Versorgung abgeschlossen wer-
den.

Rahmenabkommen

Verlage und Medienunternehmen, die
nicht tarifgebunden sind, kénnen durch
Rahmenabkommen mit der Presse-Versor-
gung sowohl die Anwendung der Alters-
versorgungs-Tarifvertrage als auch die
anderer Vorsorgeformen vereinbaren.

Die Presse-Versorgung steht jedoch nicht
ausschlieBlich fest angestellten Redakteuren
im Print-Bereich offen.

Auch andere Berufsgruppen — z.B. leitende
Angestellte und Online-Redakteure — in
Verlagen und Medienunternehmen sind
bei der Presse-Versorgung willkommen.
Der Abschluss Uiber gesonderte Gruppen-
versicherungsvertrage bietet glinstige
Konditionen.



Das Vorsorgekonzept

Gestaltungsfreiheit: Kapitalvorsorge oder Rentenvorsorge

Die Altersversorgungs-Tarifvertrage
haben vier Leistungskomponenten,
die Ihnen zusatzliche Sicherheit bieten:

m im Alter

m bei Berufsunfahigkeit
m bei Tod

m bei Unfalltod

Dieses Leistungsspektrum ist im Rahmen
einer Kapital- oder einer Rentenvorsorge
moglich, zwischen denen Sie sich bei Be-
ginn der Versicherungspflicht entscheiden
mussen.

Kapitalvorsorge bedeutet, dass die Versi-
cherungsleistungen im Todesfall als ein-
malige Kapitalzahlungen erfolgen. Bei der
Rentenvorsorge werden grundsétzlich alle
Leistungen in Form von laufenden Renten
gezahlt mit Ausnahme der Leistung bei
Unfalltod.

Fur den Todesfall sind bei Antragstellung
Bezugsrechtsverfligungen zu treffen, wer
die Versicherungsleistungen erhalten soll
(Naheres ist unter Ziffer 7 des obligatori-
schen Antrags auf Seite 12 ausgefiihrt).
Falls der Tod Folge eines Unfalls ist, wird
fur die Bezugsberechtigten eine weitere
Leistung fallig.

Des Weiteren beinhalten die Vertrage bei
Berufsunféhigkeit die Leistungen Beitrags-
befreiung und Berufsunféhigkeitsrente.
Deren Stellenwert hat sich nach der Ver-
schlechterung der Leistungen in der Ge-
setzlichen Rentenversicherung mit dem

Rentenreformgesetz 2001 deutlich erhoht.

Im Kontext der Berufsunféhigkeits-Zusatz-
versicherung soll klargestellt werden, dass
eine Berufsunfahigkeitsrente von der
Presse-Versorgung in keinem Zusammen-
hang mit einer Erwerbsminderungsrente
aus der Gesetzlichen Rentenversicherung
steht:

Sie gelten fir uns als berufsunfahig, wenn
arztlich festgestellt wurde, dass Sie lhren
zuletzt ausgeubten Beruf fur voraussicht-
lich mindestens 6 Monate nur noch zu
weniger als 50 % austben kdénnen. Eine
Verweisung auf andere Berufe erfolgt nicht
(siehe Seite 5).

Erneute Wahlmoglichkeit bei Ablauf

In vielen Féllen haben sich die Rahmenbe-
dingungen, die Sie bei Abschluss der Ver-
sicherung zur Wahl der Kapital- bzw. der
Rentenvorsorge veranlasst haben, bei
Ablauf des Vertrages gedndert. Deswegen
bieten wir Ihnen vor Eintritt in den Ruhe-
stand erneut eine Wahlmaoglichkeit.

Sie kénnen sich bei einer Rentenvorsorge
fur eine Kapitalisierung und bei einer Kapi-
talvorsorge fur eine Verrentung entschei-
den. Diese Entscheidung kann sich auch
nur auf einen Teil der jeweiligen Gesamt-
leistung beziehen.

Kapital oder Rente — auch eine
Steuerfrage

Das seit 1. 1. 2005 wirksame Altersein-
kiinftegesetz (AItEinkG) hat die steuerliche
Behandlung von Kapital- und Rentenleis-
tungen im Rahmen der Altersvorsorge neu
geregelt.

Kapitalleistungen aus Versicherungen, die
seit dem 01.01.2005 neu abgeschlossen
werden, unterliegen der Versteuerung
nach dem Halbeinkiinfteverfahren, das
heil3t die Differenz zwischen der Ablauf-
leistung und den hierfiir aufgewendeten
Beitragen ist bei Falligkeit zur Halfte als
Einkommen zu versteuern.

Lebenslange Altersrenten sind mit dem
Ertragsanteil zu versteuern, die Hohe des
Ertragsanteils betragt z. B. flir 65-Jahrige
18 % der gezahlten Rente.

Kapitalvorsorge Rentenvorsorge

fur das Alter

einmalige Kapitalzahlung oder

Rentenoption vor Eintritt
in den Ruhestand

Altersrente oder

Kapitaloption vor Rentenbeginn

fur die Hinterbliebenen

Kapital bei Tod vor Rentenbeginn

Kapital bei Unfalltod:
160 % der 12-fachen jahrlichen
Garantierente

Hinterbliebenenrente

Kapital bei Unfalltod:
12-fache jahrliche Garantierente

bei Berufsunfahigkeit

- Beitragsbefreiung

- Berufsunfahigkeitsrente in Hohe
der doppelten versicherten Garantierente
zuziiglich erreichter Uberschussanteile

- Beitragsbefreiung

- Berufsunfahigkeitsrente in
Hdohe der versicherten Garantierente
zuziiglich erreichter Uberschussanteile



Kapitalvorsorge

Mit der Kapitalvorsorge (friiher Kapitalver-
sicherung) steht ein Versicherungstarif zur
Verfligung, der lhnen bei Ablauf ohne
steuerliche Nachteile die Wahl zwischen
einer einmaligen Kapitalzahlung und einer
lebenslangen Altersrente ermdglicht.

fur das Alter

Mit Vollendung des 65. Lebensjahres wird
eine einmalige Auszahlung des vorhande-
nen Garantiekapitals zuziiglich der aufge-
laufenen Uberschussbeteiligung fallig.
Beenden Sie lhre Berufstatigkeit friiher —
fruhestens jedoch nach Vollendung des
60. Lebensjahres — dann kdnnen Sie bereits
zu diesem Zeitpunkt lhre Altersleistungen
verlangen.

fur die Hinterbliebenen

Kapital bei Tod

Bei Ableben vor Vollendung des 65.
Lebensjahres wird eine einmalige Kapital-
zahlung féllig. An wen diese gezahlt wer-
den soll, legen Sie mit dem Bezugsrecht
fest.

Kapital bei Unfalltod

Bei Tod durch Unfall vor Falligkeit der ein-
maligen Kapitalzahlung wird zusatzlich eine
Kapitalleistung in Hohe von 160 % der
12-fachen jahrlichen Garantierente féllig
(siehe Seite 6).

bei Berufsunféahigkeit

Bei mindestens 50 %iger Berufsunfahigkeit
werden fallig:

a) Beitragsbefreiung

Mit Eintritt der Berufsunféhigkeit endet
die Beitragszahlungspflicht. Die erreichte
Alters- und die Hinterbliebenenvorsorge
bleiben in voller Hohe erhalten und die
Uberschiisse daraus entwickeln sich so,
als wurden weiter Beitrage entrichtet.

b) Berufsunféhigkeitsrente

Zusatzlich wird eine laufende Berufsun-
fahigkeitsrente gezahlt. Sie betragt in
Erfillung der Vorgabe des Altersversor-
gungs-Tarifvertrags 200 % der Garantie-
rente zuziiglich erreichter Uberschuss-
anteile.



Rentenvorsorge

flr das Alter

Ab Vollendung des 65. Lebensjahres erhal-
ten Sie lebenslang eine Altersrente, die sich
aus der garantierten (versicherten) Rente
und den bis zum Altersrentenbeginn zuge-
teilten Uberschussanteilen zusammensetzt.
Sie erhoht sich wahrend der Rentenlaufzeit
jahrlich durch eine Uberschussbeteiligung.
Steht zu Beginn der Rentenzahlung fest,
dass die Zahlung einer Hinterbliebenen-
rente ausgeschlossen ist, dann erhdht sich
die Altersrente um 25 %.

Anstelle der Rente kdnnen Sie sich fiir eine
einmalige Kapitalzahlung entscheiden, je-
doch ist damit die Hinterbliebenenvorsorge
erloschen.

fir die Hinterbliebenen

Hinterbliebenenrente

Bei Ableben — sowohl wéhrend der aktiven
Zeit wie auch nach Beginn der Rentenzah-
lung — erhélt der Ehegatte eine Rente von
60 % und die Waisen von je 20 % der
versicherten Altersrente zuziglich zugeteil-
ter Uberschussanteile, wobei die Summe
aller Renten z. B. bei drei oder mehr Kin-
dern auf 100 % maximiert ist. Vollwaisen
erhalten 30 % obiger Bezugsgrofie, maxi-
miert auf 100 %.

Bei Ableben in den ersten 5 Jahren nach
Beginn der Rentenzahlung wird zuséatzlich
eine einmalige Todesfallleistung féllig. Sie
wird ermittelt, indem von 60 die Anzahl
der erhaltenen Renten abgezogen und der
Wert mit der Altersrente zu Beginn der
Rentenzahlung multipliziert wird. Zeitgleich
kommt — soweit bedingungsgeman fallig —
die Hinterbliebenenrente zur Auszahlung.

Kapital bei Unfalltod

Bei Tod durch Unfall vor Beginn der Alters-
rente wird eine zusatzliche einmalige Kapi-
talleistung in Héhe der 12-fachen jahrli-
chen Garantierente (versicherte Altersrente)
gezahlt.

bei Berufsunfahigkeit

Bei mindestens 50 %iger Berufsunfahigkeit
sind folgende Leistungen versichert:

a) Beitragsbefreiung

Mit Eintritt der Berufsunféhigkeit endet
die Beitragszahlungspflicht. Die erreichte
Alters- und die Hinterbliebenenvorsorge
bleiben in voller Hohe erhalten und die
Uberschiisse daraus entwickeln sich so,
als wurden weiter Beitrage entrichtet.

b) Berufsunféhigkeitsrente

Zusétzlich wird eine laufende Berufsun-
fahigkeitsrente in Héhe der Garantierente
zuziglich erreichter Uberschussanteile
fallig.




Kapitalvorsorge oder Rentenvorsorge

Eine wichtige Entscheidung

Der wesentliche Unterschied zwischen
Kapitalvorsorge und Rentenvorsorge be-
steht darin, dass bei der Kapitalvorsorge
die gesamte Todesfallleistung in einem
Betrag ausgezahlt wird. Bei der Renten-
vorsorge erhalten Sie bzw. lhre Hinterblie-
benen lebenslang monatlich eine Rente.

Bei Ihrer Entscheidung sollten Sie nicht nur
lhre derzeitigen Lebensumstédnde berdck-
sichtigen, sondern lhre zukUinftige Lebens-
planung mit einbeziehen. Wir haben nach-
folgend einige Argumente aufgefihrt, die
lhnen Ihre Entscheidung fir die richtige
Vorsorgeform erleichtern sollen.

Die materiellen Auswirkungen einer Ent-
scheidung fur eine Kapital- bzw. Renten-
vorsorge sind beispielhaft in untenstehen-
der Tabelle gegentbergestellt. Wahrend
bei der Kapitalvorsorge ein hohes einmali-
ges Kapital bei Tod fallig wird und die Leis-
tungen bei Tod durch Unfall oder bei Be-
rufsunfahigkeit deutlich hoher sind, steht
bei der Rentenvorsorge bei Austibung der
Kapitaloption ein héheres Kapital bei Ab-
lauf des Vertrages zur Verfligung.

Die monatliche Gesamtrente enthalt bei
der Rentenvorsorge einen 60 %igen Uber-
gang auf Hinterbliebenenrente, der bei
der Kapitalvorsorge — falls fir eine Rente
optiert wird — nicht enthalten ist.

Was spricht fiir eine Kapitalvorsorge?

Bei der Kapitalvorsorge besteht der Versi-
cherungsschutz fur die Hinterbliebenen in
der einmaligen Zahlung eines gréBeren
Kapitalbetrags, der sich aus der garantier-
ten Versicherungssumme und den wah-
rend der Laufzeit zugeteilten Uberschiissen
zusammensetzt.

Fur die Kapitalvorsorge spricht auch, dass
sie — soweit das Betriebsrentengesetz dem
nicht entgegensteht — beliehen, abgetreten
oder nach dem Ausscheiden aus der Pflicht-
versicherung zurlickgekauft werden kann.

Bei der Rentenvorsorge ist hingegen keine
Kindigung der Versicherung, sondern nur
eine Beitragsfreistellung moglich.

Des Weiteren ist bei der Kapitalvorsorge
ein hoherer Berufsunfahigkeitsschutz vor-
handen.

Was spricht fiir die Rentenvorsorge?

Durch eine Rentenvorsorge werden lebens-
lange Einklnfte gesichert. Wenn Sie auch
fur Ihre Hinterbliebenen regelmaBige
EinkUnfte der einmaligen Zahlung einer
groBeren Summe vorziehen, sollten Sie
sich fur die Rentenvorsorge entscheiden.

Die Rentenvorsorge ist auch fur alle inte-
ressant, die nicht fur Hinterbliebene sorgen
mussen, sich selbst aber gut versorgt
wissen mochten:

Steht zu Beginn der Zahlung der Alters-
rente fest, dass keine Hinterbliebenenrente
zu zahlen ist, kommt eine um 25 % er-
hoéhte Gesamtrente zur Auszahlung.

Innerhalb von 5 Jahren nach Beginn der
Altersrente, wird im Todesfall eine ein-
malige Leistung fallig (siehe Seite 8).

Bis 3 Monate vor Beginn der Altersrente
konnen Sie entscheiden, ob die Rente
durch eine einmalige Kapitalzahlung ab-
geldst werden soll. Es ist auch méglich,
nur einen Teil der Rente zu kapitalisieren.
(steuerliche Konsequenzen siehe Seite 6).




Die Beitrage
Gehaltsabhéngig

Beitrage aufgrund des Tarifvertrags

Die Hohe der Versicherungsbeitrage
hangt von Ihrem monatlichen Gehalt ab.
Der Versicherungsschutz ist dadurch
dynamisch. Dariiber hinaus erhéhen sich
die versicherten Leistungen Jahr fur Jahr
durch die Uberschussbeteiligung.

Der Versicherungsbeitrag belauft sich
insgesamt auf 7,5 % des Bruttomonats-
gehalts bis zur Bemessungsgrenze des
Versorgungswerks (4.700 €, seit 2003).
Von den 7,5 % entfallen auf den Verlag
5 %, lhr Anteil betragt 2,5%.

Gratifikationen, Urlaubsgeld und sonstige
zusatzliche Leistungen des Verlags, die
Uber die reguléren 12 Monatsgehélter
hinausgehen, unterliegen nicht der Bei-
tragspflicht.
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Freiwillige Erhdhung der Beitrage

Wollen Sie sich tber die Pflichtversicherung
(Obligatorium) hinaus zu den attraktiven
Konditionen der Presse-Versorgung versi-
chern, kénnen Sie die Beitrdge aus eigenen
Mitteln um bis zu 20 % aufstocken.

Waéhrend der ersten 3 Monate nach Eintritt
der Versicherungspflicht ist dies ohne Ge-
sundheitsprifung moglich.

Zusatzlicher Versicherungsschutz

Neben der Pflichtversicherung besteht
jederzeit die Moglichkeit, zusatzliche Versi-
cherungen Uber die Presse-Versorgung
abzuschlieflen, beispielsweise eine Riester-
Rente mit staatlichen Zulagen, eine Direkt-
versicherung durch Entgeltumwandlung
oder private Versicherungen auch fur Ehe-
gatten/Lebenspartner und Kinder (bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr).




Versicherungstechnische Hinweise

Altersgrenze

Je héher das Alter bei Beginn der Versiche-
rungspflicht ist, desto groRer ist der Bei-
tragsanteil, der fir den Baustein zur Berufs-
unfahigkeitsvorsorge bendtigt wird und
damit nicht zum Aufbau der Alters- und
Hinterbliebenenvorsorge zur Verfligung
steht.

Aus diesem Grund wird bei Redakteuren,
die bei Beginn ihrer Versicherung alter als
55 Jahre sind, auf den Einschluss des Bau-
steins zur Berufsunfahigkeitsvorsorge
verzichtet. Diese Altersgrenze ist fur die
Rentenvorsorge und die Kapitalvorsorge
gleich.

Uberschussbeteiligung

Durch effiziente Kapitalanlage sowie eine
besonders wirtschaftliche Verwaltung
erzielt das Versorgungswerk der Presse
beachtliche Uberschiisse, die in Form er-
héhter Versicherungsleistungen voll an
die Versicherten weitergegeben werden.

Der erzielte Uberschuss ist von mehreren
Faktoren abhangig, wie zum Beispiel der
Hohe der Kapitalmarktzinsen und der all-
gemeinen Kostenentwicklung. Daher kann
die Uberschussbeteiligung nicht garantiert
werden.

Soweit die Leistungen in den Beispielen
Uberschiisse enthalten, gelten diese nur
unter der Voraussetzung, dass die heuti-
gen Uberschussanteilsitze tiber die ganze
Laufzeit der Versicherung konstant blei-
ben.

Schlussuberschussanteil

Wird die Berufsunfahigkeitsvorsorge nicht
in Anspruch genommen, kann bei Ver-
tragsende zusatzlich zu den Versicherungs-
leistungen ein Schlussiiberschussanteil aus
der Berufsunfahigkeitsversicherung féllig
werden.

Jahrliche Benachrichtigung

Uber die Hohe des erreichten Versiche-
rungsschutzes sowie der Uberschussbe-
teiligung wird mit einer ,,Standmitteilung**
jahrlich informiert.
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Der Antrag

Ihr Weg zur Presse-Versorgung

Wenn der Verlag tarifvertraglich oder auf-
grund eines Rahmenabkommens verpflich-
tet ist, Sie als Redakteur bei der Presse-
Versorgung anzumelden, geschieht dies
mit dem abgebildeten Antragsformular.
Damit Ihr Versicherungsschutz mit Beginn
der Versicherungspflicht in Kraft treten
kann, sollte der Antrag dem Versorgungs-
werk so friih wie moglich zugehen.

Beim Ausfullen des Antrags
sind einige Entscheidungen zu fallen:

12

Ziffer 4

Hier haben Sie die Méglichkeit, den Beitrag aus eigenen
Mitteln um bis zu 20 % aufzustocken (siehe Seite 10).

Ziffer 5

Wenn Sie friher schon einmal als Redakteur bei einem
Verlag festangestellt waren und die Versicherung noch
besteht, ist diese freiwillig fortgefiihrte Versicherung
grundsatzlich in eine obligatorische umzuwandeln.

Ist der durch die erneute Versicherungspflicht maR-
gebliche Beitrag hoher als der zuletzt freiwillig gezahlte,
ist aus steuerlichen Griinden (siehe Seite 6) Uber den
Erhéhungsbeitrag ein neuer Versicherungsvertrag abzu-
schlieBen. Fur diesen gelten dann die steuerlichen
Bestimmungen des Alterseinklinftegesetzes.

Waren Sie bislang nur auf freiwilliger Basis bei der
Presse-Versorgung versichert, prifen wir, ob die steuer-
lichen und versicherungstechnischen Voraussetzungen
fur eine Umwandlung in eine obligatorische Versiche-
rung gegeben sind.

Ziffer 6

Wabhl der Versicherungsform:

Einige Entscheidungskriterien hierzu sind auf Seite 9
beschrieben. Waren Sie bisher oder zu einem friiheren
Zeitpunkt pflichtversichert, bleibt die Versicherungsform
der bestehenden Versicherung unveréndert. Ist aufgrund
einer Beitragserhéhung der Abschluss einer zusatzlichen
Versicherung notwendig, treffen Sie hier Ihre Entschei-
dung uber die gewiinschte Versicherungsform.

Ziffer 7

Bezugsrechte: Wahrend

bei a) der Ehepartner fir den Todesfall allein und an
erster Stelle anspruchsberechtigt ist,

sieht b) eine Aufteilung der Anspriiche zu
gleichen Teilen zwischen Ehepartner und Kindern vor.

Wenn Sie zum Zeitpunkt der Antragsstellung unverheira-
tet oder kinderlos sind oder eine Regelung fur das vor-
zeitige Ableben der erstgenannten Bezugsberechtigten
treffen wollen, kdnnen Sie in der freien Zeile eine bezugs-
berechtigte Person angeben.
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Versorgungswerk der Presse GmbH
Postfach 1050 62, 70044 Stuttgart

Antrag auf obligatorische Versicherung
/]

Versicherungsnummer

/]

Vermittler Nr.

B.-Nr.b

nach dem jeweils maBgeblichen Tarifvertrag ber die Altersversorgung fiir Redakteurinnen und Redakteure (ATV) bei den
Vertragsgesellschaften des Versorgungswerks:

Allianz Lebensversicherungs-AG (federflihrend), Reinsburgstrafie 19, 70178 Stuttgart,

AXA Lebensversicherung Aktiengesellschaft,
HDI-Gerling Lebensversicherung AG
D Arbehigebenwechost o

(] Neuabschluss

- Antragsteller (Vers -Nehmer)

Name der Firma bzw.
des Verlages

StraBe/Hausnummer
Postleitzahl/Ort

L 1 1 1
L1 1 1 1
I 1 1
I I

l— - = =

S

— - |-

Name der Zeitung/Zeitschrift

. Zu versichernde Person

Zuname, Vorname

StraBe/Hausnummer
Postleitzahl/Ort
StraRen-, Ortszusatz
Geburtsdatum
Geburtsname
Tatigkeit

Dienstemtmtsdatum

O Herr 0O Frau

Anredezusatze

|

— - - = = |-

|
|
|
|
|

— - - -

LLEERERE
___|......_.§

1
|
L1 1
|
|
I

- == = |- -
| = = = ==
— = = = =

| Geburtsort

Staatsangehdrigkeit

(suehe Edaute- Mona[sgehall nach dem Dlensl\rertrag Besteht Vemcherung&

Wunschen S|e eine Erhahung

| | o s f der pflichtin der gesetzlichen | des Beitrags aus eigenen Mitteln
L ! ' ckseite) EUR | Rentenversicherung (DR)? | (max. 20% des Plichtbeitrags)?
Oja O nein Oja O nein
Beginn der Vers.-Pflicht ab Monatlicher Pflichtbeitrag Freiwilliger Erhohungsbeitrag
00T 1 | EUR mil_____ EUR
. Eine Vorvemcherung bEII“H Versorgungswerk der Presse GmbH besteht O nicht O unter der Nummer

. For den Todes- (Berufsunf&hrg eits-

Falls die bestehende Versicherung schon der Versicherungspflicht diente, ist sie zur Erfullung der Versicherungspflicht heranzuziehen. Dies gilt ggf. auch
fiir eine aufgrund der Tarifvertragsanderung zum 1.1.1999 abgeschlossene zweite und weitere obligatorische Versicherungen. Die dazu erforderlichen
Anderungen werden hiermit beantragt.

. Fir eine neu abzuschlieRende (ggf. zusalzhche) Verslcherung w1rd gewunscht (bltte an&reuzen und Erlauterungen aul der Ruckseite beachten]

fir Personen bis zu 55 lahren fr Personen dber 55 lahren: e) Sonderfall:
Entweder ¢ Oder Entweder ¢ Oder far Personen Ober 53 Jahren
a) Kapitalvorsorge: - b) Rentenvorsorge: ) - d) Rentenvorsorge: (aus steuerlichen Grinden
Zukunftsrente mit Auszah- © Zukunftsrente mit Auszahlungs- | Kapitalvorsorge: - Zukunftsrente mit Aus- Versicherungsdauer 12 Jahre):
lungsoption Kapital, Kapital : option Kapital, Hinterbliebenen- | Zukunftsrentemit . zahlungsoption Kapital, Kapitalvorsorge:
bei Tod, Kapital bei Unfall- : rente (Witwen-/Witwerrente, Auszahlungsoption : Hinterbliebenenrente Zukunftsrente mit Aus-
tod, Befreiung von der i Waisenrente), Kapital bei Unfall- | Kapital, Kapital bei © (Witwen-/Witwerrente, zahlungsoption Kapital,
Beitragszahlungspflicht ~ : tod, Befreiung von der Beitrags- | Tod, Kapital bei - Waisenrente), Kapital bei | Kapital bei Tod, Kapital
und Rente bei Berufs- - zahlungspflicht und Rente bei Unfalltod (ohne : Unfalltod (ohne Berufs- | bei Unfalltod (ohne Berufs-
unfahigkeit ¢ Berufsunfahigkeit Berufsun;éihigkeits— - unfahigkeitsvorsorge) unfahigkeitsvorsorge)
: vorsorge :

0: O 0 O O

DIE Versncherungsle:stun ird fa

fall ab dem!am Monatsersten nach \d’oilendung des 65. Lebensphres

und Erlebensfa?l ist dle versncherte Person unw1derruf|:ch bezugsberechtlgt

Fiir den Fall des vorzeitigen Ablebens ist anspruchsberechtigt (gilt bei Kapitalvorsorge allgemein, bei Rentenvorsorge fiir das Kapital bei Unfall-

tod und die Todesfallleistung ab Beginn der Rentenzahlung):

O a) Der zum Zeitpunkt des Ablebens mit der versicherten Person in gilltiger Ehe lebende Ehepartner; falls ein solcher nicht vorhanden, die unterhaltsberechtig-
:en Kinder (siehe( Riickseite zu Ziffer 7) zu gleichen Teilen; falls solche nicht vorhanden, die Kinder zu gleichen Teilen; falls auch solche nicht vorhanden,
olgende Person(en)

{gaf. Anteile angeben):

,nach deren Tod die Erben der versicherten Person zu gleichen Teilen.

oder

O b) Der zum Zeitpunkt des Ablebens mit der versicherten Person in giltiger Ehe lebende Ehepartner und die unterhaltsberechtigten Kinder (siehe
Riickseite zu Ziffer 7) je zu gleichen Teilen; falls solche nicht vorhanden, die Kinder zu gleichen Teilen; falls auch solche nicht vorhanden,
folgende Person(en)

(ggf. Anteile angeben):

, nach deren Tod die Erben der versicherten Person zu gleichen Teilen.
Falls beme def belden Bezugsrechtsverfﬁgungen angel:reuzt wml gllt Bezugsrechlsverfugung a) {Er!auterung auf der Rucksette beachnen)

Wldmg filr den Antra steller und die zu versichernde Person (Datenschurz)

Der umseitigen Einwilligungserklarung zur Datenverarbeitung stimme ich zu.

Bevor Sie den Antrag unterschreiben, lesen  Unterschriften (bitte mit Vor- und Zunamen, gaf. Geburtsnamen)
Sie bitte auf der Rilckseite die Schluss-  qg.t/parum

erklarungen des Antragstellers und der zu
versichernden Person. Sie machen mit lhrer
Unterschrift die Schlusserklarungen zum
Inhalt des Antrags.

Zuversichernde Person (Redakteurin/Redakteur)  Versicherungsnehmer(Arbeitgeber) mit Stempel
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Sie haben noch Fragen

Wir antworten

14

Ersetzt die tarifvertragliche Alters-
versorgung die gesetzliche Renten-
versicherung?

Nein! Die tarifvertragliche Altersversorgung
stellt eine zusatzliche Absicherung dar und
erganzt die Gesetzliche Rentenversiche-
rung (GRV). Redakteure, die von der GRV
befreit sind, mUssen den fir die GRV fest-
gesetzten Beitrag zusatzlich an das Presse-
Versorgungswerk bezahlen.

Sind die Beitrdge zum Presse-
Versorgungswerk steuerpflichtig?

Der Beitrag des Arbeitgebers ist wie auch

Ihr eigener Beitragsanteil lohnsteuerpflich-
tig. Sie bekommen dieses Geld zwar nicht
direkt ausbezahlt — es handelt sich jedoch
um zusatzlichen Arbeitslohn.

Was passiert, wenn ich den Beruf
wechsle?

Dann greift unser Grundsatz , Einmal
Presse, immer Presse”. Selbst wenn Sie den
Redakteursberuf ganz aufgeben, haben Sie
die Moglichkeit, thre Versicherung fortzu-
setzen. Die Hohe des Beitrags bestimmen
Sie, wobei ein Mindestbeitrag von 50 €
pro Monat zu zahlen ist.

Wenn Sie die Versicherung fortsetzen
wollen, sollten Sie , Zuwachs” vereinbaren.
Damit wird der Beitrag der Versicherung
Jahr fur Jahr entsprechend dem Hochst-
beitrag in der Gesetzlichen Rentenversiche-
rung, mindestens jedoch um 5 % angepasst.
Dies fuhrt zu einer Erhohung der Versiche-
rungsleistungen. Statt der Zuwachsklausel
kénnen Sie auch Ihre Beitrage einmalig um
bis zu 20 % erhohen, sofern Sie dies nicht
bereits bei Vertragsabschluss getan haben.

Eine Gesundheitsprifung ist in beiden
Fallen nicht erforderlich, Voraussetzung ist
jedoch, dass Sie die Entscheidung inner-
halb von 3 Monaten treffen. AuBerdem
sollte die Restlaufzeit der Versicherung

— falls eine Kapitalauszahlung angestrebt
wird — zur Vermeidung steuerlicher Nach-
teile mindestens noch 12 Jahre betragen.



Muss ich als Rentner aus den Leistun-
gen des Versorgungswerks Beitrage
zur Krankenversicherung der Rentner
bezahlen?

Leistungen aus einer betrieblichen Alters-
versorgung — und hierzu gehort Ihre obli-
gatorische Versicherung — unterliegen der
Beitragspflicht zur Krankenversicherung
der Rentner, sofern Sie einer Gesetzlichen
Krankenkasse angehdren.

Bei Rentenleistungen ist die jeweilige Rente
beitragspflichtig, bei einmaligen Kapital-
zahlungen wird fir 10 Jahre auf 1/120 der
Leistung der Krankenkassenbeitrag erho-
ben, maximal bis zur Beitragsbhemessungs-
grenze der Gesetzlichen Krankenversiche-
rung.

Sind Sie bei einer privaten Krankenkasse
versichert, dann betrifft Sie diese Beitrags-
pflicht nicht.

Was heil3t eigentlich berufsunféhig
und was passiert, wenn ich es werde?

Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn Sie durch
arztliches Attest entweder den Nachweis
erbringen, dass Sie aus gesundheitlichen
Grunden fur voraussichtlich mindestens
sechs Monate lhren Beruf nicht austiben
kénnen oder Sie bereits sechs Monate lang
ununterbrochen krank waren und auch
Uber den folgenden Monatsanfang hinaus
nicht arbeitsfahig sein werden.

Mit Eintritt der Berufsunféhigkeit entféllt
die Beitragszahlung (Arbeitgeber- und
Arbeitnehmeranteil) und Sie erhalten eine
Berufsunféahigkeitsrente. Diese Rente wird
monatlich ausgezahlt und erhoht sich jedes
Jahr durch die Uberschussbeteiligung. Die
Alters- und Hinterbliebenenvorsorge bleibt
in voller H6he erhalten.

Sollten Sie trotz anerkannter Berufsunfé-
higkeit im Verlag weiterarbeiten, sind nur
noch aus den Gehaltssteigerungen, die
nach Beginn der Berufsunféhigkeits-Leis-
tungen erfolgen, Beitrage zu bezahlen.
Dadurch erhoht sich die Alters- und Hin-
terbliebenenvorsorge. Die Leistungen we-
gen Berufsunfahigkeit erhdhen sich dabei
nicht.

Fordern Sie im Zweifel die ,,Informationen
fir den Fall der Berufsunfahigkeit bei der
Presse-Versorgung an.
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Gilt der Versicherungsschutz auch im
Ausland?

Generell ja. Die Versicherungen des Versor-
gungswerks haben grundsatzlich Weltgel-
tung. Soweit Einschrankungen fiir Versi-
cherungsfalle vorgesehen sind, gelten diese
jedoch nicht, wenn der Versicherungsfall
wahrend eines beruflich bedingten Aus-
landsaufenthalts eintritt. Insbesondere
besteht voller Versicherungsschutz fir
kriegerische Ereignisse im Ausland, sofern
Sie daran nicht aktiv beteiligt sind.

16

Kénnen die Versicherungen auch
beliehen werden?

Bei der Kapitalvorsorge lassen sich auch
Finanzierungen durchfiihren: So kénnen
Sie — beispielsweise beim Immobilienkauf —
ein zu verzinsendes Darlehen bis zur Hohe
des Ruckkaufswertes erhalten.

Ein Rechtsanspruch hierauf besteht jedoch
nicht. Arbeitgeber und Versorgungswerk
mussen dem Darlehen zustimmen, das
innerhalb eines bestimmten Zeitraums in
vereinbarten festen Raten zu tilgen ist;
zusatzliche Sondertilgungen sind maoglich.

Das Darlehen ist spatestens dann zuriickzu-
zahlen, wenn der Versicherungsfall eintritt
oder die Zinsen trotz Fristsetzung nicht be-
zahlt wurden. Die Leistung aus dem Versi-
cherungsvertrag wird dann entsprechend
niedriger.

An wen kann ich mich wenden, wenn
ich noch Fragen habe?

Am einfachsten lassen sich Zweifelsfragen
am Telefon klaren. Wenn Sie uns anrufen,
werden Sie mit einem unserer kompeten-
ten Mitarbeiter verbunden, der lhnen
schnell und unbirokratisch hilft.

Versorgungswerk der Presse GmbH
Wilhelmsplatz 8
70182 Stuttgart

Telefon 0711/20 56-244
Telefax 0711/20 56-145
eMail: info@presse-versorgung.de
WWW.presse-versorgung.de



Tarifvertrag

Uber die Altersversorgung fur Redakteurinnen und Redakteure

an Tageszeitungen

Zwischen
Industriegewerkschaft Medien, Druck und Papier, Publizistik
und Kunst, Friedrichstrale 15, 70174 Stuttgart,

Deutscher Journalisten-Verband e.V.,
Bennauerstrale 60, 53115 Bonn und

Deutsche Angestellten-Gewerkschaft,
Bundesherufsgruppe Kunst und Medien,
Johannes-Brahms-Platz 1, 20355 Hamburg
einerseits

Bundesverband Deutscher Zeitungsverleger (BDZV),
Riemenschneiderstrale 10, 53175 Bonn
als Vertreter der ihm angeschlossenen Landesverbénde:

Verband Stidwestdeutscher Zeitungsverleger e.V.

Verband Bayerischer Zeitungsverleger e.V.

Verein der Zeitungsverleger in Berlin und Brandenburg e.V.
Zeitungsverlegerverband Bremen e.V.
Zeitungsverlegerverband Hamburg e.V.

Verband Hessischer Zeitungsverleger e.V.

Verband Nordwestdeutscher Zeitungsverleger e.V.
Verband Rheinisch-Westfalischer Zeitungsverleger e.V.
Verband der Zeitungsverleger in Rheinland-Pfalz und Saarland e.V.
Verband S&chsischer Zeitungsverleger e.V.

Verband der Zeitungsverlage Norddeutschland
andererseits

wird der folgende Tarifvertrag vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich

(1) Der Tarifvertrag gilt:

raumlich fur die Bundesrepublik Deutschland.
fachlich fur alle Verlage, die Tageszeitungen herausgeben.
personlich fur alle hauptberuflich an Tageszeitungen festange-

stellten Redakteurinnen und Redakteure (Wort und
Bild). Eingeschlossen sind die im Ausland fur in-
landische Verlage tatigen Redakteurinnen und
Redakteure.
(2) Der Tarifvertrag gilt nicht fur Redaktionsvolontérinnen und
Redaktionsvolontére.
(3) Die Allgemeinverbindlicherkl&rung erstreckt sich nicht auf die
Bundeslander Sachsen-Anhalt und Thiiringen.

Protokollnotiz zu § 1 (Personlicher Geltungsbereich):

Als Redakteurin/Redakteur gilt, wer — nicht nur zum Zweck der Vorbe-

reitung auf diesen Beruf (gleichgltig in welchem Rechtsverhéltnis) —

kreativ an der Erstellung des redaktionellen Teils von Tageszeitungen

regelmaBig in der Weise mitwirkt, daf sie/er:

1. Wort- und Bildmaterial sammelt, sichtet, ordnet, dieses auswahlt
und verdffentlichungsreif bearbeitet, und/oder

2. mit eigenen Wort- und/oder Bildbeitragen zur Berichterstattung und
Kommentierung in der Zeitung beitréagt, und/oder

3. die redaktionell-technische Ausgestaltung (insbesondere Anordnung
und Umbruch) des Textteils besorgt und/oder

4. diese Tatigkeiten koordiniert.

Protokollnotiz zu § 1 Abs. 3, Allgemeinverbindlichkeit:
Bekanntmachung tber die Allgemeinverbindlicherklérung eines Tarif-
vertrages fir Redakteure an Tageszeitungen, vom 5. Mai 1999:
Aufgrund des § 5 des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1323) wird im Einvernehmen
mit dem TarifausschuB der Tarifvertrag Uber die Altersversorgung fir
Redakteurinnen und Redakteure an Tageszeitungen vom 15. Dezember

1997 — erstmals kiindbar zum 31. Dezember 2004 — mit Wirkung vom
1. Januar 1999, jedoch fur die Lander Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern und Sachsen sowie das Gebiet des fritheren Berlin (Ost)
vom 30. Januar 1999, fur allgemeinverbindlich erklart.

A. Die Versicherungspflicht

8§ 2 Versicherungspflicht

(1) Der Verlag ist verpflichtet, die bei ihm besché&ftigten Redakteurinnen
und Redakteure tiber die Versorgungswerk der Presse GmbH bei
deren Vertragsgesellschaften zu versichern und die Versicherungs-
beitrage nach MalRgabe dieses Tarifvertrages an das Versorgungs-
werk abzufiihren.

(2) Die Redakteurin/der Redakteur ist verpflichtet, sich bis zur Vollen-
dung des 65. Lebensjahres versichern zu lassen, alle zu diesem
Zweck erforderlichen Willenserklarungen abzugeben und die erfor-
derlichen Handlungen vorzunehmen und zu dulden.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch fiir den AbschluB des zweiten Ver-
sicherungsvertrages gemaf 8 9 Abs. 2 fr die bereits am 31.12.1998
pflichtversicherten Redakteurinnen und Redakteure.

(4) Bestehen im Zusammenhang mit dem Ausscheiden aus einem Verlag
und dem Eintritt in einen anderen Verlag zwei Anstellungsverhalt-
nisse nebeneinander, so besteht Versicherungspflicht nur fur das
neubegriindete Beschaftigungsverhaltnis.

§ 3 Voraussetzungen/Befreiung

(1) Versicherungspflichtig ist eine Redakteurin/ein Redakteur, wenn
siefer
a) ein Berufsjahr zurlickgelegt oder
b) das 25. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Wahrend einer vereinbarten Probezeit bleibt die Redakteurin/der
Redakteur bis zu drei Monaten versicherungsfrei, es sei denn, daf3
siefer schon vorher obligatorisch versichert war und der Versiche-
rungsvertrag nicht aufgel6st wurde.

(3) Das Versorgungswerk kann auf Antrag in Einzelfallen Redakteurin-
nen und Redakteure ganz oder teilweise, fiir dauernd oder zeitweise
von der Versicherungspflicht befreien, wenn fur die Redakteurin/den
Redakteur ein der Versorgung durch das Versorgungswerk entspre-
chender Versicherungsschutz nachgewiesen wird oder nicht erforder-
lich erscheint. Die Grundsatze fiir die Befreiung bestimmt der Verwal-
tungsrat des Versorgungswerks.

(4) Die Redakteurin/der Redakteur, die/der bei Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages das 59. Lebensjahr vollendet hat, ist, soweit es 2,5 v. H.
des Verlagsbeitragsanteils betrifft, von der Versicherungspflicht be-
freit, wenn sie/er dies innerhalb von drei Monaten nach Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages beim Versorgungswerk beantragt. Macht sie/er
von der Befreiungsmoglichkeit Gebrauch, sind ihr/ihm die vom Ver-
lag gemaR § 11 geschuldeten Beitrage monatlich mit dem Gehalt
auszuzahlen.

Protokollnotiz zu § 3 Abs. 1, Buchst. a) (Berufsjahre):

Als Berufsjahre im Sinne dieses Tarifvertrages gelten nachgewiesene
Jahre als hauptberufliche Redakteurin/hauptberuflicher Redakteur an
Zeitungen, Zeitschriften, Nachrichtenagenturen und am Rundfunk.

§ 4 Beginn und Ende
(1) Die Versicherungspflicht beginnt mit dem vereinbarten Tag des

Dienstantritts oder mit Eintritt der in § 3 genannten Voraussetzungen
und endet mit der Vollendung des 65. Lebensjahres; sie endet ferner,
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wenn die Redakteurin/der Redakteur, die/der das Altersruhegeld aus
der gesetzlichen Rentenversicherung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Anspruch nimmt, die Leistungen aus der Versicherung vor-
zeitig beantragt.

(2) Treten die Voraussetzungen des Abs. 1 im Laufe eines Monats ein,
so beginnt die Versicherungspflicht mit dem ersten Tag des folgen-
den Monats oder endet mit dem letzten Tag des laufenden Monats.

§ 5 Anmeldepflicht

(1) Der Verlag ist verpflichtet, die Redakteurin/den Redakteur zum
Beginn der Versicherungspflicht (§ 4) unverziiglich beim Versor-
gungswerk anzumelden. Die Anmeldung erfolgt durch Vorlage des
Antrages der Redakteurin/des Redakteurs auf Versicherung oder
auf Anderung, Umstellung oder Wiederbelebung eines bereits be-
stehenden Versicherungsvertrages. Dies gilt auch fiir den zweiten
Versicherungsvertrag nach § 9 Abs. 2.

(2) Der Verlag hat alle Anderungen, die fiir die Versicherungspflicht und
fur die Beitragszahlung mafgebend sind, dem Versorgungswerk un-
verziiglich mitzuteilen.

8§ 6 Versicherungsschutz

Der Versicherungsschutz beginnt erst mit dem Eingang des Versiche-
rungsantrags und des ersten Beitrags beim Versorgungswerk. Solange
ein Antrag nicht vorliegt, kdnnen im Versicherungsfall nur die Beitrage
ohne Zinsen zuriickverlangt werden. Nach dem Ablauf von sechs Mona-
ten nach Beginn der Versicherungspflicht gilt jedoch eine Rentenversi-
cherung ohne Todesfalleistung — mit einer Leistung bei Berufsunféhigkeit
bei einem Eintrittsalter bis zu 551/2 Jahren — als beantragt. Dies gilt
auch, wenn der Abschluf des zweiten Versicherungsvertrages geman

§ 9 Abs. 2 nicht zustande kommt.

B. Der Versicherungsvertrag

8§ 7 Versicherungsnehmer/Bezugsberechtigung

(1) Der Verlag ist Versicherungsnehmer; die Redakteurin/der Redakteur
als versicherte Person unwiderruflich begtinstigt.

(2) Fr den Fall des Todes/Unfalltodes vor Ablauf der Versicherung hat
die Redakteurin/der Redakteur anzugeben, wer Anspruch auf die
Versicherungsleistung haben soll. Die EinrAumung des Rechts an
andere Personen als den mit der/dem Versicherten zur Zeit des Todes
in giiltiger Ehe lebenden Ehegatten und/oder die unterhaltsberechtig-
ten Kinder bedarf der Zustimmung des jeweiligen Verlages und des
Versorgungswerks.

(3) Scheidet die Redakteurin/der Redakteur aus den Diensten des Ver-
lages aus, so gehen sémtliche Rechte aus dem Versicherungsvertrag
auf die ausscheidende Redakteurin/den ausscheidenden Redakteur
Uber. Die Redakteurin/der Redakteur kann diesen Vertrag dann als
Einzelversicherung nach dem dafur giltigen Tarif fortfiihren. Tritt die
Redakteurin/der Redakteur in die Dienste eines anderen Verlages,
der dem Versorgungswerk gegentber zur Versicherung verpflichtet
ist, so ist dieser Versicherungsvertrag wieder zur Erfiillung der Ver-
sicherungspflicht heranzuziehen. Die Rechte und Pflichten des Ver-
sicherungsnehmers gehen mit Ausnahme des Bezugsrechts auf den
neuen Verlag tber.

Der Verlag hat unter Fortbestand seiner tibrigen Verpflichtungen aus

diesem Tarifvertrag die Versicherungsnehmereigenschaft auf die

Redakteurin/den Redakteur zu Ubertragen, wenn die Redakteurin/der

Redakteur von der Pflicht zur Angestelltenversicherung befreit ist;

auch eine anteilige Ubertragung der Versicherungsnehmereigen-

schaft ist zuléssig. In diesem Fall ist die Redakteurin/der Redakteur
verpflichtet, sich aller Verfligungen tiber den Versicherungsvertrag,
inshesondere durch Beleihung, Abtretung, Verpfandung oder Be-

—
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zugsrechtsénderung zu enthalten, sofern nicht Verlag und Versor-
gungswerk der Verflgung zustimmen. Auf Verlangen der Redak-
teurin/des Redakteurs ist die Versicherungsnehmereigenschaft ganz
oder teilweise auf den Verlag zuriickzuiibertragen.

(5) Die Regelungen der Absétze 1 bis 4 gelten auch fiir den nach § 9
Abs. 2 abzuschlieRenden zweiten Versicherungsvertrag.

§ 8 Verfuigungsbeschrankungen

(1) Wahrend des Bestehens der Versicherungspflicht ist eine Verfiigung
Uber den Versicherungsvertrag, insbesondere durch Kiindigung (Teil-
kiindigung), Beleihung, Abtretung oder Verpfandung, nur wirksam,
wenn Verlag und Versorgungswerk zustimmen.

(2) Dies gilt auch fur den nach § 9 Abs. 2 abzuschlieRenden zweiten
Versicherungsvertrag.

8 9 Formen und Inhalt der Versicherungsvertrage

(1) Als Versicherungsformen kommen wahlweise in Frage:

a) bei einem Eintrittsalter bis zu 551/2 Jahren

— die Kapitalversicherung auf den Todes- und Erlebensfall mit Ein-
schluB der Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung (mit Beitrags-
befreiung und einer Jahresrente in Hohe von 10 v. H. der Ver-
sicherungssumme) und einer Zusatzleistung bei Tod durch Unfall
(in Hohe der Versicherungssumme)

oder

— die Rentenversicherung mit EinschluB der Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherung (mit Beitragsbefreiung und einer Jahresrente
in Hohe der versicherten Altersrente), von Witwen- bzw. Wit-
werrenten und Waisenrenten und einer Zusatzleistung bei Tod
durch Unfall (Einmalzahlung in Hohe der zwdlffachen versicher-
ten Jahresrente)

b) bei einem Eintrittsalter ilber 551/2 Jahren

— die Kapitalversicherung auf den Todes- und Erlebensfall mit
EinschluR der Unfall-Zusatzversicherung (in Hohe der Versiche-
rungssumme)

oder

— die Rentenversicherung mit Einschluf von Witwen- bzw. Wit-
werrenten und einer Zusatzleistung bei Tod durch Unfall (Ein-
malzahlung in Hohe der zwélffachen versicherten Jahresrente).

Fur alle am 31.12.1998 bereits im Versorgungswerk pflichtversicher-

ten Redakteurinnen und Redakteure wird ein zweiter Versicherungs-

vertrag auf Endalter 65 Jahre (Monat, in dem die Redakteurin/der

Redakteur das 65. Lebensjahr vollendet) abgeschlossen. Hierzu wird

der Redakteurin/dem Redakteur innerhalb einer Frist von drei Mona-

ten nach Inkrafttreten des Tarifvertrages ein Wahlrecht fur eine Ver-
sicherungsform nach Abs. 1 a) (unabhéngig vom Alter) eingeraumt

bzw. nach Abs. 1 b), wenn sie/er bei AbschluB der Erstversicherung
uber 551/2 Jahre alt war.

Das versicherungstechnische Eintrittsalter entspricht dem Lebensalter

der Redakteurin/des Redakteurs an ihrem/seinem dem Versiche-

rungsbeginn néchstgelegenen Geburtstag.

Die Dauer des Versicherungsvertrages ergibt sich, immer in vollen

Jahren gerechnet, aus dem Unterschied zwischen dem versicherungs-

technischen Eintrittsalter und dem Zeitpunkt, zu dem die Redakteurin/

der Redakteur das 65. Lebensjahr vollendet. Wird nach Abs. 1 die

Kapitalversicherung gewahlt und wiirde die steuerlich vorgeschrie-

bene Mindestlaufzeit von zur Zeit 12 Jahren nicht erreicht werden,

kann bei einem Eintrittsalter von Gber 531/2 Jahren ein um die erfor-
derliche Zahl von Jahren héheres Endalter vereinbart werden, abwei-
chend von Abs. 1 Buchst. a) entféllt jedoch in diesem Fall dann der

EinschluB der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung.

(5) Weitere Einzelheiten Uber die Versicherungsvertrage, insbesondere
die Versicherungstarife und Versicherungsbedingungen, sind in dem
Vertrag zwischen dem Versorgungswerk und den Versicherungsge-
sellschaften festgelegt. Dessen Anderungen zuungunsten der Verlage
oder der Redakteurinnen und Redakteure bedurfen der Genehmi-
gung durch die Tarifpartner.
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C. Versicherungsbeitrage

§ 10 Bemessungsgrundlage

(1) Die Versicherungsbeitrage werden nach dem jeweiligen Monats-

gehalt der Redakteurin/des Redakteurs berechnet, soweit dieses die
Beitragsbemessungsgrenze des Versorgungswerks nicht tiberschreitet
(Bemessungsgrundlage). Die Beitragsbemessungsgrenze des Versor-
gungswerks liegt um 400 DM Uber der jeweils geltenden Beitrags-
bemessungsgrenze fiir Monatsheziige der Angestelltenversicherung
(8 18 Abs. 1 SGB IV i. V. m. Anlage 2 zu SGB VI), solange die ge-
setzliche Beitragsbemessungsgrenze nach den seit dem 1. Juli 1986
gultigen gesetzlichen Bestimmungen festgesetzt wird. Ab 01.01.
2002 liegt diese Beitragsbemessungsgrenze des Versorgungswerks
um 200 EURO (iber der jeweils geltenden Beitragsbemessungsgrenze
flr Monatsbeziige der Angestelltenversicherung.*) Sofern durch
Gehaltsverzicht zugunsten einer Direktversicherung oder Pensionszu-
sage im Sinne des § 40 b EStG das Monatsgehalt gemindert ist, gilt
fir die Beitragsbemessung gemaR Satz 1 das ungeminderte Monats-
gehalt.

(2) Gratifikationen, Urlaubsgeld und sonstige Uber die reguléren zwolf

Monatsgehalter hinausgehenden zusatzlichen Leistungen des Ver-
lages unterliegen nicht der Beitragspflicht. Das gleiche gilt fiir Zu-
schiisse zu Krankenversicherungsbeitragen und fir vermogenswirk-
same Leistungen, die der Verlag fir die Redakteurin/den Redakteur
erbringt.

Protokollnotiz zu § 10 Abs. 1 (Bemessungsgrundlage): *)
Sollten wesentliche gesetzliche Anderungen eintreten, werden die Tarif-
parteien unverziiglich Verhandlungen iber die Neufestsetzung der tarif-
lichen Beitragshemessungsgrenze aufnehmen. Dies gilt nicht fur etwaige
Anderungen der Bemessungsgrenzen der gesetzlichen Rentenversiche-
rung im Zusammenhang mit der Einflihrung des EURO.

§ 11 Beitragshohe

(1) Die Beitrége berechnen sich aus der jeweiligen Bemessungsgrund-

lage (8 10) wie folgt:

1. Fir Redakteurinnen und Redakteure, die in der gesetzlichen
Rentenversicherung versicherungspflichtig sind: 7,5 v.H. der
jeweiligen Bemessungsgrundlage.

2. Fur die Redakteurinnen und Redakteure, die in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht versicherungspflichtig sind, kommt zu
den 7,5 v.H. nach Nr. 1 ein weiterer Betrag, der sich aus der
Anwendung des jeweiligen Beitragssatzes der gesetzlichen Ren-
tenversicherung auf die Bemessungsgrundlage bis zur Beitrags-
bemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung ergibt.

(2) Verlag und Redakteurin/Redakteur schulden die Beitrdge nach

Abs. 1 Nr. 1 zu 2/3 und 1/3. Den Beitragsanteil, der analog der
gesetzlichen Rentenversicherung berechnet wird (gem. Abs. 1 Nr. 2)
schulden Verlag und Redakteurin/Redakteur je zur Halfte.

Ist die Redakteurin/der Redakteur auRerhalb des rdumlichen Gel-
tungsbereichs dieses Tarifvertrages tatig und unterliegt sie/er dort
einer Rentenversicherungspflicht, so berechnen sich die Beitrége
nach Abs. 1 Nr. 1.

Hat sich die Redakteurin/der Redakteur gemaf 88 5, 6 SGB VI von
der Rentenversicherungspflicht befreien lassen, so mindert sich der
Beitragsanteil des Verlags gemaR Abs. 1 Nr. 2 um den Arbeitgeber-
anteil zur Rentenversicherung.

Mindestens ist vom Verlag jedoch der Beitragsanteil zu zahlen, wie
er sich aus Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 ergébe.

8§ 12 UberschuRanteile

Die bei den Versicherungsvertragen anfallenden UberschuRanteile
werden entsprechend dem jeweils zugrundeliegenden UberschuB-Ver-
teilungssystem zum Aufbau zusétzlicher Versicherungsleistungen ver-
wendet. Die Barauszahlung von UberschuBanteilen ist ausgeschlossen.

§ 13 Beitragsentrichtung

(1) Der Verlag ist verpflichtet, den Beitragsanteil der Redakteurin/des
Redakteurs von deren/dessen jeweiligem Monatsgehalt einzube-
halten und ihn im Namen und fiir Rechnung der Redakteurin/des
Redakteurs zusammen mit dem Beitragsanteil des Verlages an das
Versorgungswerk abzuftihren. Die Redakteurin/der Redakteur ist
verpflichtet, sich ihren/seinen Beitragsanteil vom Gehalt abziehen
zu lassen.

(2) Bei Mehrfachbeschaftigung einer Redakteurin/eines Redakteurs
verteilt das Versorgungswerk, sofern insgesamt die Beitragsbemes-
sungsgrenze Uberschritten wird, die Beitragszahlungspflicht im
Verhéltnis der Gehélter auf die versicherungspflichtigen Beschafti-
gungsverhdltnisse, ohne daf es eines Antrags der Redakteurin/des
Redakteurs oder der beteiligten Verlage bedarf; jeder Verlag haftet
jedoch fiir den Beitrag, der auf das von ihm gezahlte Gehalt zu
entrichten wére.

(3) Die Beitrage sind bis zum 10. des folgenden Monats an das Versor-
gungswerk abzufihren. Verzugszinsen kénnen nach Malgabe der
Beschliisse des Verwaltungsrats des Versorgungswerks gefordert
werden. Sie durfen hochstens auf 2 v. H. Uiber dem Bundeshank-
diskontsatz festgesetzt werden.

(4) Der unterbliebene Abzug eines feststehenden Beitrags darf nur bei
der Gehaltszahlung fiir den néchsten Monat nachgeholt werden.
Diese Einschrankung gilt nicht, wenn die Redakteurin/den Redakteur
ein Verschulden an der Nichtentrichtung trifft.

(5) Fur die ab 01.01.1999 neu abgeschlossenen Versicherungen sowie
den nach § 9 Abs. 2 abgeschlossenen zweiten Versicherungsvertrag
endet die Beitragszahlung spatestens Ende des Monats, in dem die
Redakteurin/der Redakteur das 65. Lebensjahr vollendet hat. Die
Pflicht zur Beitragszahlung endet spétestens mit dem Ablauf einer
auf das versicherungstechnische Endalter von 65 Jahren abgestellten
Versicherung. Verteilt sich der zu entrichtende Beitrag auf mehrere
Versicherungsvertrage, sind die anteiligen Beitrége in der jeweils
festgesetzten Hohe bis zum Ablauf der Versicherung zu entrichten,
sofern diese auf das versicherungstechnische Endalter von 65 Jahren
abgeschlossen sind. Ist die Pflichtversicherung auf ein hheres End-
alter abgeschlossen, so enden die Pflichten des Verlages mit dem
Monat, in dem die Redakteurin/der Redakteur das 65. Lebensjahr
vollendet hat. Fiir den nach § 9 Abs. 2 abgeschlossenen zweiten Ver-
sicherungsvertrag sind die Beitrage allein vom Verlag zu entrichten.
Fur die bestehende Pflichtversicherung verbleibt es bei je hélftiger
Beitragszahlung von Verlag und Redakteurin/Redakteur.

Protokollnotiz zu § 13 Abs. 3 (Verzugszinsen)

Anstelle des Bundesbank-Diskontsatzes tritt ein vergleichbarer, mittels
Rechtsverordnung festgelegter Zinssatz der Européischen Zentralbank
(EZB).

§ 14 Beitrage im Falle von Krankheit, Berufs-
unfahigkeit und Tod sowie wahrend der Mutter-
schutzfristen

(1) Die Beitrdge sind im Falle von Krankheit, Berufsunfahigkeit und Tod
nach Malgabe des letzten vollen Gehaltes solange zu entrichten, als
nach den tariflichen Bestimmungen die vollen Beziige oder Zuschiis-
se gezahlt werden. Die Beitragspflicht besteht auch wahrend der
Mutterschutzfristen entsprechend der Héhe des letzten vollen Ge-
haltes weiter.

(2) Abweichend von Abs. 1 Satz 1 gilt folgendes:

*) Der Gesetzgeber hat 2003 eine wesentliche Anderung bei den
Beitragsbemessungsgrenzen fiir die gesetzliche Rentenversicherung
vorgenommen. Bis zu einer neuen tarifvertraglichen Regelung bleibt
die Beitragsbemessungsgrenze fir die Beitragsermittlung in Hohe
von 4.700 € bestehen.

a) Beitrége sind soweit nicht zu entrichten, als nach den Versiche-
rungsbedingungen der Vertragsgesellschaften wegen Gewahrung
von Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung Bei-
tragsfreiheit besteht.
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b) Beitrage sind auch dann zu entrichten, wenn nur dem Grunde
nach ZuschuRpflicht besteht, tatsachlich aber keine Zahlungen erfol-
gen. Diese Zahlungspflicht besteht solange, bis nach den Versiche-
rungsbedingungen der Vertragsgesellschaften Leistungen aus der
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung gewahrt werden kénnen,
jedoch nicht Gber den fiir die ZuschuBzahlung tarifvertraglich jeweils
malgeblichen Zeitraum hinaus. Das Versorgungswerk unterrichtet
den Verlag unverziiglich Uber das Vorliegen der Voraussetzung und
die Folgen von Buchst. a) oder Buchst. b) und erstattet erforder-
lichenfalls die Uberzahlten Beitrédge an bzw. tiber den Verlag.

(3) Endet die Zahlung der vollen Beziige oder des Zuschusses oder be-
ginnt die Zahlung der vollen Beziige im Laufe eines Kalendermonats,
so mindert sich der Beitrag zeitanteilig, dabei wird jeder Kalender-
monat zu 30 Tagen gerechnet.

(4) Fur Monate, in denen Sterbegeld gezahlt wird, sind keine Beitréage
zu entrichten.

(5) Die Beitrage im Krankheits- und Todesfall sowie wahrend der Mut-
terschutzfristen werden gem. § 11 Abs. 2 von Verlag und Redak-
teurin/Redakteur geschuldet.

D. Versorgungskasse der
Deutschen Presse

§ 15 Aufgabe der Kasse

(1) Das Vermdgen und die Einkiinfte der Versorgungskasse werden
durch den Beirat verwaltet. Sie sind dazu bestimmt, Leistungen
(Kapital- und/oder Rentenzahlungen) aufgrund der bis 31.12.1998
begriindeten Anwartschaften an Redakteurinnen/Redakteure bzw.
deren Hinterbliebene zu erbringen.

(2) Aufgrund der Protokollnotizen zu § 16 der Altersversorgungstarif-

vertrage 1987 bzw. 1993 werden mit Wirkung vom 01.01.1999

keine Beitrage mehr an die Versorgungskasse gezahlt. Vielmehr

erhoht sich dadurch der Beitragsanteil der Verlage an das Versor-
gungswerk entsprechend. Eine Beitragszahlung in die Versorgungs-
kasse von seiten der Redakteurin/des Redakteurs ist ausgeschlossen.

Die Hohe der Leistungen ergibt sich in Abweichung von § 2

BetrAVG aus den beitragsfreien Riickdeckungsversicherungssummen

zuztiglich einer ab 01.01.1999 einsetzenden Gewinnbeteiligung.

Das Néhere regelt der vom Beirat der Versorgungskasse erlassene

Leistungsplan.

Die Leistungen richten sich nach den Mitteln der Versorgungskasse,

die durch die alleinige Beitragszahlung der Verlage bis 31.12.1998

aufgebaut wurden. Ein Rechtsanspruch auf diese Leistungen besteht

nicht. Abtretung und Verpfandung sind ausgeschlossen. Die Rechte
und Pflichten aus den Riickdeckungsversicherungen stehen allein der

Versorgungskasse zu.

Bei Inanspruchnahme eines Rentenwahlrechts ergibt sich die Hohe

der laufenden Rentenleistung aus dem Tarifwerk des Versicherers,

das dem Versicherungsvertrag zugrunde liegt. Die Gewinnanteile aus
dem Versicherungsvertrag werden zur jahrlichen Erhéhung der lau-
fenden Rentenleistungen verwandt. Die Erhéhung der laufenden

Rentenleistungen um die Gewinnanteile erfolgt zum 1. Januar eines

jeden Jahres. Eine dartiber hinausgehende Anpassung der laufenden

Rentenleistungen nach § 16 BetrAVG findet nicht statt.
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E. Gemeinsame Vorschriften

8 16 Beitragsnachweis

(1) Der Verlag ist vorbehaltlich der Regelung in Abs. 2 verpflichtet, bis
zum 10. des folgenden Monats dem Versorgungswerk einen Bei-
tragsnachweis einzureichen, in dem die versicherungspflichtigen
Redakteurinnen und Redakteure mit Namen, Versicherungsnummer,
Gehalt (bis zur Hohe der Beitragshemessungsgrenze) und Beitragen
aufgefihrt sind.

Erhalt der Verlag — nach erstmaliger Erfilllung der Verpflichtung
nach Abs. 1 — vom Versorgungswerk einen Beitragsnachweis (Kon-
toauszug), dann ist er nur noch verpflichtet, die fiir die Erstellung des
Kontoauszuges erforderlichen Anderungen bis zum 15. des laufen-
den Monats, bei spater eingetretenen Anderungen unverziiglich,
dem Versorgungswerk mitzuteilen, und den danach zugesandten
Beitragsnachweis auf die Richtigkeit hin zu diberpriifen sowie evtl.
Beanstandungen dem Versorgungswerk unverziiglich mitzuteilen.

—
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§ 17 Drittberechtigter

Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages sind zugleich Vertragshestim-
mungen zugunsten der Versorgungswerk der Presse GmbH und der
Versorgungskasse der Deutschen Presse (§ 328 BGB).

8§ 18 Erfullungsort und Gerichtsstand

Erfullungsort und Gerichtsstand fiir alle Anspriiche ist Stuttgart.

§ 19 Ubergangsregelung

(1) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages gelten nach MaRgabe der
folgenden Absétze auch fiir diejenigen Redakteurinnen und Redak-
teure, die im rdumlichen Geltungsbereich des Altersversorgungs-
tarifvertrages 1993 bis 31.12.1998 tatig sind bzw. waren und bereits
am 01.01.1999 Anwartschaften auf betriebliche oder einzelvertrag-
liche Versorgungsleistungen hatten, in der Wartezeit zu solchen
standen oder mit denen sonstige versorgungsrechtliche Vereinbarun-
gen getroffen waren. Um eine nicht beabsichtigte Doppelbelastung
des Verlags zu vermeiden, sollen sich Verlag und Redakteurin/Re-
dakteur, erforderlichenfalls unter Mitwirkung des Betriebsrats, auf
eine einverstandliche Uberleitung der Kollektiv- oder Einzelregelung
auf die tarifliche einigen, soweit sich die Regelung nicht aus den
Absétzen 2 und 3 von selbst ergibt.

(2) Versicherungsvertrage, die auf sogenannten Rahmenvertragen zwi-
schen Verlag und Versorgungswerk der Presse GmbH beruhen, sind
entsprechend § 7 Abs. 3 Satz 3 zur Erfullung der Versicherungspflicht
heranzuziehen.

(3) Waren aufgrund einzelvertraglicher oder betrieblicher Regelungen
Versicherungsvertrage tber das Versorgungswerk der Presse abge-
schlossen worden, die hohere Verpflichtungen des Verlags als dieser
Tarifvertrag vorsehen, ist der Verlag verpflichtet, mindestens den
Betrag zu entrichten, der sich aus der bisherigen Vereinbarung
(einschl. des Beitrages der Versorgungskasse) ergibt.

§ 20 SchluBbestimmungen

(1) Dieser Vertrag tritt am 01.01.1999 in Kraft. Er gilt erstmals fir
Monatsgehdlter, die fur den Monat Januar 1999 geschuldet werden.
Er kann mit einer Frist von 12 Monaten, erstmals zum 31.12.2004,
gekiindigt werden.

(2) Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages erworbene einzelvertragliche
Rechte bleiben unberihrt.

(3) Die Tarifvertragsparteien streben an, diesen Tarifvertrag unverziglich
fur allgemeinverbindlich i. S. v. § 5 TVG erklaren zu lassen.



Bekanntmachungen Uber die
Allgemeinverbindlicherklarung

eines Tarifvertrages fur Redakteure an
Tageszeitungen. Vom 5. Mai 1999.

Aufgrund des § 5 des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1323) wird im Einvernehmen
mit dem TarifausschuB der

Tarifvertrag Uber die Altersversorgung fiir Redakteurinnen
und Redakteure an Tageszeitungen vom 15. Dezember 1997 —
erstmals kiindbar zum 31. Dezember 2004 —

mit Wirkung vom 1. Januar 1999, jedoch fir die Lander
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen sowie
das Gebiet des fritheren Berlin (Ost) vom 30. Januar 1999,
fur allgemeinverbindlich erklart.

Geltungsbereich des Tarifvertrages:

Raumlich  Die Bundesrepublik Deutschland.

Fachlich  Alle Verlage, die Tageszeitungen herausgeben.

Personlich Alle hauptberuflich an Tageszeitungen festangestellten Re-
dakteurinnen und Redakteure (Wort und Bild). Eingeschlos-
sen sind die im Ausland fir inléndische Verlage tétigen
Redakteurinnen und Redakteure.

Als Redakteurin/Redakteur gilt, wer — nicht nur zum Zweck der Vorberei-
tung auf diesen Beruf (gleichgiltig in welchem Rechtsverhéltnis) —
kreativ an der Erstellung des redaktionellen Teils von Tageszeitungen
regelmdBig in der Weise mitwirkt, daf sie/er

1. Wort- und Bildmaterial sammelt, sichtet, ordnet, dieses auswahlt
und verdffentlichungsreif bearbeitet, und/oder

2. mit eigenen Wort- und/oder Bildbeitragen zur Berichterstattung und
Kommentierung in der Zeitung beitrégt, und/oder

3. die redaktionell-technische Ausgestaltung (insbesondere Anordnung
und Umbruch) des Textteiles besorgt und/oder

4. diese Tatigkeiten koordiniert.

Der Tarifvertrag gilt nicht fur Redaktionsvolontérinnen und Redak-
tionsvolontére.

Die Allgemeinverbindlicherklarung erstreckt sich nicht auf die Bundeslan-
der Sachsen-Anhalt und Thiiringen.

Tarifvertragsparteien sind:

— Die Industriegewerkschaft Medien, Druck und Papier,
Publizistik und Kunst
FriedrichstraRe 15, 70174 Stuttgart,

— der Deutsche Journalisten-Verband e. V.
Bennauerstrale 60, 53115 Bonn und

— die Deutsche Angestellten-Gewerkschaft
Bundesherufsgruppe Kunst und Medien,
Johannes-Brahms-Platz 1, 20355 Hamburg

einerseits sowie

— der Bundesverband Deutscher Zeitungsverleger (BDZV)
Riemenschneiderstrafe 10, 53175 Bonn *
als Vertreter der ihm angeschlossenen Landesverbénde, namlich

— des Verbandes Stidwestdeutscher Zeitungsverleger e. V.

— des Verbandes Bayerischer Zeitungsverleger e. V.

— des Vereins der Zeitungsverleger in Berlin und Brandenburg e. V.
— des Zeitungsverlegerverbandes Bremen e. V.

— des Zeitungsverlegerverbandes Hamburg e. V.

— des Verbandes Hessischer Zeitungsverleger e. V.

— des Verbandes Nordwestdeutscher Zeitungsverleger e. V.

— des Verbandes Rheinisch-Westfalischer Zeitungsverleger e. V.

— des Verbandes der Zeitungsverleger in Rheinland-Pfalz und Saarland e. V.

— des Verbandes Séchsischer Zeitungsverleger e. V.
— des Verbandes der Zeitungsverlage Norddeutschland

andererseits.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir die der Tarifvertrag infolge der Allge-
meinverbindlicherklarung verbindlich ist, kénnen von einer der Tarifver-
tragsparteien eine Abschrift des Tarifvertrages gegen Erstattung der
Selbstkosten (Papier- und Vervielféltigungs- oder Druckkosten sowie das
Ubersendungsporto) verlangen.

Bonn, den 5. Mai 1999
Illa 3-31241-U-22¢/1

Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung
Im Auftrag
Wolters
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Tarifvertrag

Uber die Altersversorgung fur Redakteurinnen und Redakteure

an Zeitschriften

In Ausfiillung der zwischen den Tarifvertragsparteien geschlos-
senen Vereinbarung vom 30.4.1998 wird zwischen dem Ver-
band Deutscher Zeitschriftenverleger e.V. als Vertreter der ihm
angeschlossenen Mitgliedsverbande Verband der Zeitschriften-
verlage in Bayern e.V., Verband der Zeitschriftenverleger Ber-
lin-Brandenburg e.V., Verband der Zeitschriftenverlage Nord
e.V., Verband der Zeitschriftenverlage Niedersachsen-Bremen
e.V., Verein der Zeitschriftenverlage in Nordrhein-Westfalen
e.V., Sudwestdeutscher Zeitschriftenverleger-Verband e.V.,
Verband der Zeitschriftenverlage in Sachsen, Sachsen-Anhalt
und Thiiringen e.V. einerseits und dem Deutschen Journalisten-
Verband e.V. — Gewerkschaft der Journalistinnen und Journali-
sten (DJV) und der Industriegewerkschaft Medien — Druck und
Papier, Publizistik und Kunst (IG Medien) sowie der Deutschen
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) andererseits folgender Tarif-
vertrag abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

(1) Der Tarifvertrag gilt:
raumlich  fur die Bundesrepublik Deutschland;
fachlich fir alle Verlage, die Zeitschriften allgemeiner,
fachlicher oder konfessioneller Art herausgeben;
personlich  fiir alle hauptberuflich festangestellten Redakteu-
rinnen und Redakteure (Wort und Bild).

Redakteurin/Redakteur ist, wer — nicht nur zum Zweck der Vorberei-

tung auf diesen Beruf (gleichgiiltig in welchem Rechtsverhaltnis) —

Uberwiegend an der Erstellung des redaktionellen Teils regelméRig

in der Weise mitwirkt, daf sie/er

1. Wort- und Bildmaterial sammelt, sichtet, ordnet, dieses auswahlt
und veroffentlichungsreif bearbeitet und/oder

2. mit eigenen Wort- und/oder Bildbeitrdgen zum redaktionellen
Inhalt der Zeitschrift beitrégt und/oder

3. die Gestaltung des redaktionellen Teils der Zeitschrift (inshe-
sondere die Anordnung des Textes und der Bilder) journalistisch
plant und bestimmt und/oder

4. diese Tatigkeit in der Funktion einer/eines Chefin/Chefs vom
Dienst, einer/eines geschéftsfilhrenden Redakteurin/Redakteurs
oder einer/eines SchluRredakteurin/SchluRredakteurs koordiniert.

Eingeschlossen sind die im Ausland fiir inlédndische Verlage tétigen

Redakteurinnen und Redakteure.

(2) Der Tarifvertrag gilt nicht fur Redaktionsvolontérinnen und Redak-
tionsvolontére

Protokollnotiz zu § 1 Abs. 1 Ziff. 2 (Redakteurbegriff):
Fachberaterinnen/Fachberater und vergleichbare Funktionen (z. B.
Testerinnen, Tester), die die Ziffern 1 und 2 nicht erfiillen, sind keine
Redakteurinnen/Redakteure.

A. Die Versicherungspflicht

§ 2 Versicherungspflicht

(1) Der Verlag ist verpflichtet, die bei ihm beschéftigten Redakteurinnen
und Redakteure tiber das Versorgungswerk der Presse GmbH bei
deren Vertragsgesellschaften zu versichern und die Versicherungs-
beitrage nach MaRgabe dieses Tarifvertrages an das Versorgungs-
werk abzufiihren.

(2) Die Redakteurin/der Redakteur ist verpflichtet, sich bis zur Vollen-
dung des 65. Lebensjahres versichern zu lassen, alle zu diesem
Zweck erforderlichen Willenserklarungen abzugeben und die erfor-
derlichen Handlungen vorzunehmen und zu dulden.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten auch fiir den AbschluR des zweiten Ver-
sicherungsvertrages geméaf 8 9 Abs. 2 fur die bereits am 31.12.1998
pflichtversicherten Redakteurinnen und Redakteure.

(4) Bestehen im Zusammenhang mit dem Ausscheiden aus einem Ver-
lag und dem Eintritt in einen anderen Verlag zwei Anstellungsver-
héltnisse nebeneinander, so besteht Versicherungspflicht nur fur das
neubegriindete Beschaftigungsverhaltnis.

§ 3 Voraussetzungen/Befreiung

(1) Versicherungspflichtig ist eine Redakteurin/ein Redakteur, wenn
siefer
a) ein Berufsjahr zuriickgelegt oder
b) das 25. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Wahrend einer vereinbarten Probezeit bleibt die Redakteurin/der Re-

dakteur bis zu sechs Monaten versicherungsfrei, es sei denn, dal sie/

er schon vorher obligatorisch versichert war und der Versicherungs-
vertrag nicht aufgeldst wurde.

Das Versorgungswerk kann auf Antrag in Einzelféllen Redakteurin-

nen und Redakteure ganz oder teilweise, fiir dauernd oder zeitweise

von der Versicherungspflicht befreien, wenn fiir die Redakteurin/den

Redakteur ein der Versorgung durch das Versorgungswerk entspre-

chender Versicherungsschutz nachgewiesen wird oder nicht erfor-

derlich erscheint. Die Grundsétze fir die Befreiung bestimmt der

Verwaltungsrat des Versorgungswerks.

(4) Die Redakteurin/der Redakteur, die/der bei Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages das 59. Lebensjahr vollendet hat, ist, soweit es 2,5 v. H.
des Verlagsheitragsanteils betrifft, von der Versicherungspflicht be-
freit, wenn sie/er dies innerhalb von drei Monaten nach Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages beim Versorgungswerk beantragt. Macht sie/er
von der Befreiungsmdglichkeit Gebrauch, sind ihr/ihm die vom Ver-
lag gemé&R § 11 geschuldeten Beitrdge monatlich mit dem Gehalt
auszuzahlen.

—
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Protokollnotiz zu § 3 Abs. 1, Buchst. a) (Berufsjahre):

Als Berufsjahre im Sinne dieses Tarifvertrages gelten nachgewiesene
Jahre als hauptberufliche Redakteurin/hauptberuflicher Redakteur an
Zeitungen, Zeitschriften, Nachrichtenagenturen und am Rundfunk.

§ 4 Beginn und Ende

(1) Die Versicherungspflicht beginnt mit dem vereinbarten Tag des
Dienstantritts oder mit Eintritt der in § 3 genannten Voraussetzungen
und endet mit der Vollendung des 65. Lebensjahres; sie endet ferner,
wenn die Redakteurin/der Redakteur, die/der das Altersruhegeld aus
der gesetzlichen Rentenversicherung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Anspruch nimmt, die Leistungen aus der Versicherung vor-
zeitig beantragt.

(2) Treten die Voraussetzungen des Abs. 1 im Laufe eines Monats ein,
so beginnt die Versicherungspflicht mit dem ersten Tag des folgen-
den Monats oder endet mit dem letzten Tag des laufenden Monats.

8 5 Anmeldepflicht

(1) Der Verlag ist verpflichtet, die Redakteurin/den Redakteur zum Be-
ginn der Versicherungspflicht (§ 4) unverztiglich beim Versorgungs-
werk anzumelden. Die Anmeldung erfolgt durch Vorlage des An-
trages der Redakteurin/des Redakteurs auf Versicherung oder auf
Anderung, Umstellung oder Wiederbelebung eines bereits bestehen-
den Versicherungsvertrages. Dies gilt auch fur den zweiten Versiche-
rungsvertrag nach § 9 Abs. 2.

(2) Der Verlag hat alle Anderungen, die fiir die Versicherungspflicht und
fur die Beitragszahlung mafgebend sind, dem Versorgungswerk un-
verziiglich mitzuteilen.



§ 6 Versicherungsschutz

Der Versicherungsschutz beginnt erst mit dem Eingang des Versiche-
rungsantrags und des ersten Beitrags beim Versorgungswerk. Solange
ein Antrag nicht vorliegt, kdnnen im Versicherungsfall nur die Beitrége
ohne Zinsen zuriickverlangt werden. Nach dem Ablauf von sechs Mo-
naten nach Beginn der Versicherungspflicht gilt jedoch eine Rentenver-
sicherung ohne Todesfalleistung — mit einer Leistung bei Berufsunféhig-
keit bei einem Eintrittsalter bis zu 551/2 Jahren — als beantragt. Dies gilt
auch, wenn der Abschluf des zweiten Versicherungsvertrages gemaf

§ 9 Abs. 2 nicht zustande kommt.

B. Der Versicherungsvertrag

8§ 7 Versicherungsnehmer/Bezugsberechtigung

(1) Der Verlag ist Versicherungsnehmer, die Redakteurin/der Redakteur
als versicherte Person unwiderruflich begtinstigt.

(2) Fiir den Fall des Todes/Unfalltodes vor Ablauf der Versicherung hat
die Redakteurin/der Redakteur anzugeben, wer Anspruch auf die
Versicherungsleistung haben soll. Die EinrAumung des Rechts an an-
dere Personen als den mit der/dem Versicherten zur Zeit des Todes
in giiltiger Ehe lebenden Ehegatten und/oder die unterhaltsberechtig-
ten Kinder bedarf der Zustimmung des jeweiligen Verlages und des
Versorgungswerks.

(3) Scheidet die Redakteurin/der Redakteur aus den Diensten des Ver-
lages aus, so gehen sémtliche Rechte aus dem Versicherungsvertrag
auf die ausscheidende Redakteurin/den ausscheidenden Redakteur
Uber. Die Redakteurin/der Redakteur kann diesen Vertrag dann als
Einzelversicherung nach dem dafur giltigen Tarif fortfiihren. Tritt die
Redakteurin/der Redakteur in die Dienste eines anderen Verlages,
der dem Versorgungswerk gegentber zur Versicherung verpflichtet
ist, so ist dieser Versicherungsvertrag wieder zur Erfiillung der Ver-
sicherungspflicht heranzuziehen. Die Rechte und Pflichten des Ver-
sicherungsnehmers gehen mit Ausnahme des Bezugsrechts auf den
neuen Verlag tber.

Der Verlag hat unter Fortbestand seiner tibrigen Verpflichtungen aus

diesem Tarifvertrag die Versicherungsnehmereigenschaft auf die Re-

dakteurin/den Redakteur zu Ubertragen, wenn die Redakteurin/der

Redakteur von der Pflicht zur Angestelltenversicherung befreit ist;

auch eine anteilige Ubertragung der Versicherungsnehmereigen-

schaft ist zuléssig. In diesem Fall ist die Redakteurin/der Redakteur
verpflichtet, sich aller Verfligungen tiber den Versicherungsvertrag,
inshesondere durch Beleihung, Abtretung, Verpfandung oder Be-
zugsrechtsanderung zu enthalten, sofern nicht Verlag und Versor-
gungswerk der Verfligung zustimmen. Auf Verlangen der Redakteu-
rin/des Redakteurs ist die Versicherungsnehmereigenschaft ganz
oder teilweise auf den Verlag zuriickzuiibertragen.

(5) Die Regelungen der Absétze 1 bis 4 gelten auch fiir den nach § 9
Abs. 2 abzuschlieRenden zweiten Versicherungsvertrag.

—
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§ 8 Verfiigungsbeschrankungen

(1) Wahrend des Bestehens der Versicherungspflicht ist eine Verfiigung
Uber den Versicherungsvertrag, insbesondere durch Kiindigung (Teil-
kiindigung), Beleihung, Abtretung oder Verpfandung, nur wirksam,
wenn Verlag und Versorgungswerk zustimmen.

(2) Dies gilt auch fiir den nach § 9 Abs. 2 abzuschlieRenden zweiten
Versicherungsvertrag.

8 9 Formen und Inhalt der Versicherungsvertrage

(1) Als Versicherungsformen kommen wahlweise in Frage:
a) bei einem Eintrittsalter bis zu 551/2 Jahren
— die Kapitalversicherung auf den Todes- und Erlebensfall mit
EinschluR der Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung (mit Bei-
tragshefreiung und einer Jahresrente in Héhe von 10 v.H. der
Versicherungssumme) und einer Zusatzleistung bei Tod durch
Unfall (in Hohe der Versicherungssumme)

oder

— die Rentenversicherung mit EinschluB der Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherung (mit Beitragsbefreiung und einer Jahresrente
in Hohe der versicherten Altersrente), von Witwen- bzw. Witwer-
renten und Waisenrenten und einer Zusatzleistung bei Tod durch
Unfall (Einmalzahlung in Hohe der zwdlffachen versicherten
Jahresrente)

b) bei einem Eintrittsalter iber 551/2 Jahren

— die Kapitalversicherung auf den Todes- und Erlebensfall mit
EinschluB der Unfall-Zusatzversicherung (in Hohe der Versiche-
rungssumme)

oder

— die Rentenversicherung mit Einschluf von Witwen- bzw. Wit-
werrenten und einer Zusatzleistung bei Tod durch Unfall (Ein-
malzahlung in Hohe der zwélffachen versicherten Jahresrente).

Fur alle am 31.12.1998 bereits im Versorgungswerk pflichtver-

sicherten Redakteurinnen und Redakteure wird ein zweiter Versiche-

rungsvertrag auf Endalter 65 Jahre (Monat, in dem die Redakteurin/
der Redakteur das 65. Lebensjahr vollendet) abgeschlossen. Hierzu
wird der Redakteurin/dem Redakteur innerhalb einer Frist von drei

Monaten nach Inkrafttreten des Tarifvertrages ein Wahlrecht fiir eine

Versicherungsform nach Abs. 1 a) (unabhéngig vom Alter) einge-

rdumt bzw. nach Abs. 1 b), wenn sie/er bei Abschlul der Erstver-

sicherung tiber 551/2 Jahre alt war.

Das versicherungstechnische Eintrittsalter entspricht dem Lebens-

alter der Redakteurin/des Redakteurs an ihrem/seinem dem Versiche-

rungsbeginn néchstgelegenen Geburtstag.

Die Dauer des Versicherungsvertrages ergibt sich, immer in vollen

Jahren gerechnet, aus dem Unterschied zwischen dem versicherungs-

technischen Eintrittsalter und dem Zeitpunkt, zu dem die Redakteu-

rin/der Redakteur das 65. Lebensjahr vollendet. Wird nach Abs. 1 die

Kapitalversicherung gewahlt und wiirde die steuerlich vorgeschrie-

bene Mindestlaufzeit von zur Zeit 12 Jahren nicht erreicht werden,

kann bei einem Eintrittsalter von Uber 531/2 Jahren ein um die erfor-
derliche Zahl von Jahren hdheres Endalter vereinbart werden, abwei-
chend von Abs. 1 Buchst. a) entfallt jedoch in diesem Fall dann der

EinschluB der Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung.

(5) Weitere Einzelheiten Uber die Versicherungsvertrage, insbesondere
die Versicherungstarife und Versicherungsbedingungen, sind in dem
Vertrag zwischen dem Versorgungswerk und den Versicherungsge-
sellschaften festgelegt. Dessen Anderungen zuungunsten der Ver-
lage oder der Redakteurinnen und Redakteure bedtirfen der Geneh-
migung durch die Tarifpartner.

—
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C. Versicherungsbeitrage

§ 10 Bemessungsgrundlage

(1) Die Versicherungsbeitrdge werden nach dem jeweiligen Monats-
gehalt der Redakteurin/des Redakteurs berechnet, soweit dieses die
Beitragsbemessungsgrenze des Versorgungswerks nicht iiberschrei-
tet (Bemessungsgrundlage). Die Beitragshemessungsgrenze des Ver-
sorgungswerks liegt um 400 DM Uber der jeweils geltenden Beitrags-
bemessungsgrenze fiir Monatsheziige der Angestelltenversicherung
(8 18 Abs. 1 SGB IV i.V.m. Anlage 2 zu SGB VI), solange die gesetz-
liche Beitragshemessungsgrenze nach den seit dem 1. Juli 1986 gulti-
gen gesetzlichen Bestimmungen festgesetzt wird. *) Ab 1.1.2002
liegt diese Beitragshemessungsgrenze des Versorgungswerks um
200 EURO uber der jeweils geltenden Beitragshemessungsgrenze fiir
Monatsbeziige der Angestelltenversicherung. Sofern durch Gehalts-
verzicht zugunsten einer Direktversicherung oder Pensionszusage im
Sinne des § 40 b EStG das Monatsgehalt gemindert ist, gilt fiir die
Beitragsbemessung gemaR Satz 1 das ungeminderte Monatsgehalt.

(2) Gratifikationen, Urlaubsgeld und sonstige Uber die reguléren zwolf
Monatsgehalter hinausgehenden zusétzlichen Leistungen des Ver-
lages unterliegen nicht der Beitragspflicht. Das gleiche gilt fiir Zu-
schiisse zu Krankenversicherungsbeitragen und fiir vermdgenswirk-
same Leistungen, die der Verlag fiir die Redakteurin/den Redakteur
erbringt.

*) siehe FulRnote Seite 19
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Protokollnotiz zu § 10 Abs. 1 (Bemessungsgrundlage): *)
Sollten wesentliche gesetzliche Anderungen eintreten, werden die Tarif-
parteien unverziiglich Verhandlungen tber die Neufestsetzung der tarif-
lichen Beitragshemessungsgrenze aufnehmen. Dies gilt nicht fir etwaige
Anderungen der Bemessungsgrenzen der gesetzlichen Rentenversiche-
rung im Zusammenhang mit der Einfiihrung des EURO.

§ 11 Beitragshthe

(1) Die Beitrage berechnen sich aus der jeweiligen Bemessungsgrund-
lage (8§ 10) wie folgt:

1. Fir Redakteurinnen und Redakteure, die in der gesetzlichen
Rentenversicherung versicherungspflichtig sind: 7,5 v. H. der
jeweiligen Bemessungsgrundlage.

2. Fir Redakteurinnen und Redakteure, die in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht versicherungspflichtig sind, kommt zu
den 7,5 v. H. nach Nr. 1 ein weiterer Betrag, der sich aus der An-
wendung des jeweiligen Beitragssatzes der gesetzlichen Renten-
versicherung auf die Bemessungsgrundlage bis zur Beitrags-
bemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung ergibt.

(2) Verlag und Redakteurin/Redakteur schulden die Beitrage nach
Abs. 1 Nr. 1 zu 2/3 und 1/3. Den Beitragsanteil, der analog der ge-
setzlichen Rentenversicherung berechnet wird (gem. Abs. 1 Nr. 2)
schulden Verlag und Redakteurin/Redakteur je zur Halfte.

Ist die Redakteurin/der Redakteur auRerhalb des raumlichen Gel-
tungsbereichs dieses Tarifvertrages tatig und unterliegt sie/er dort
einer Rentenversicherungspflicht, so berechnen sich die Beitrdge
nach Abs. 1 Nr. 1.

Hat sich die Redakteurin/der Redakteur gemaR 8§ 5,6 SGB VI von
der Rentenversicherungspflicht befreien lassen, so mindert sich der
Beitragsanteil des Verlags geméR Abs. 1 Nr. 2 um den Arbeitgeber-
anteil zur Rentenversicherung.

Mindestens ist vom Verlag jedoch der Beitragsanteil zu zahlen, wie
er sich aus Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 ergébe.

—
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§ 12 UberschuRanteile

Die bei den Versicherungsvertragen anfallenden UberschuBanteile
werden entsprechend dem jeweils zugrunde liegenden UberschuR-Ver-
teilungssystem zum Aufbau zusétzlicher Versicherungsleistungen ver-
wendet. Die Barauszahlung von UberschuRanteilen ist ausgeschlossen.

§ 13 Beitragsentrichtung

(1) Der Verlag ist verpflichtet, den Beitragsanteil der Redakteurin/des
Redakteurs von deren/dessen jeweiligem Monatsgehalt einzubehal-
ten und ihn im Namen und firr Rechnung der Redakteurin/des
Redakteurs zusammen mit dem Beitragsanteil des Verlages an das
Versorgungswerk abzufiihren. Die Redakteurin/der Redakteur ist
verpflichtet, sich ihren/seinen Beitragsanteil vom Gehalt abziehen
zu lassen.

Bei Mehrfachbeschéftigung einer Redakteurin/eines Redakteurs
verteilt das Versorgungswerk, sofern insgesamt die Beitragshemes-
sungsgrenze Uberschritten wird, die Beitragszahlungspflicht im
Verhdltnis der Gehdlter auf die versicherungspflichtigen Beschéfti-
gungsverhaltnisse, ohne daf es eines Antrags der Redakteurin/des
Redakteurs oder der beteiligten Verlage bedarf; jeder Verlag haftet
jedoch fiir den Beitrag, der auf das von ihm gezahlte Gehalt zu
entrichten wére.

Die Beitrdge sind bis zum 10. des folgenden Monats an das Versor-
gungswerk abzufiihren. Verzugszinsen kénnen nach MaBgabe der
Beschliisse des Verwaltungsrats des Versorgungswerks gefordert
werden. Sie diirfen hochstens auf 2 v.H. Giber dem Bundesbank-
diskontsatz festgesetzt werden.

Der unterbliebene Abzug eines feststehenden Beitrags darf nur bei
der Gehaltszahlung fiir den ndchsten Monat nachgeholt werden.
Diese Einschrankung gilt nicht, wenn die Redakteurin/den Redakteur
ein Verschulden an der Nichtentrichtung trifft.

—
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(5) Fr die ab 1.1.1999 neu abgeschlossenen Versicherungen sowie den
nach § 9 Abs. 2 abgeschlossenen zweiten Versicherungsvertrag
endet die Beitragszahlung spatestens Ende des Monats, in dem die
Redakteurin/der Redakteur das 65. Lebensjahr vollendet hat. Die
Pflicht zur Beitragszahlung endet spatestens mit dem Ablauf einer
auf das versicherungstechnische Endalter von 65 Jahren abgestellten
Versicherung. Verteilt sich der zu entrichtende Beitrag auf mehrere
Versicherungsvertrége, sind die anteiligen Beitrége in der jeweils
festgesetzten Hohe bis zum Ablauf der Versicherung zu entrichten,
sofern diese auf das versicherungstechnische Endalter von 65 Jahren
abgeschlossen sind. Ist die Pflichtversicherung auf ein hoheres End-
alter abgeschlossen, so enden die Pflichten des Verlages mit dem
Monat, in dem die Redakteurin/der Redakteur das 65. Lebensjahr
vollendet hat. Fir den nach § 9 Abs. 2 abgeschlossenen zweiten Ver-
sicherungsvertrag sind die Beitrdge allein vom Verlag zu entrichten.
Fr die bestehende Pflichtversicherung verbleibt es bei je hélftiger
Beitragszahlung von Verlag und Redakteurin/Redakteur.

Protokollnotiz zu § 13 Abs. 3 (Verzugszinsen)

Anstelle des Bundesbank-Diskontsatzes tritt ein vergleichbarer, mittels
Rechtsverordnung festgelegter Zinssatz der Européischen Zentralbank
(EZB).

8 14 Beitrage im Falle von Krankheit, Berufs-
unféhigkeit und Tod sowie wahrend der Mutter-
schutzfristen

(1) Die Beitrage sind im Falle von Krankheit, Berufsunfahigkeit und Tod
nach Malgabe des letzten vollen Gehaltes solange zu entrichten,
als nach den tariflichen Bestimmungen die vollen Bezlige oder Zu-
schiisse gezahlt werden. Die Beitragspflicht besteht auch wahrend
der Mutterschutzfristen entsprechend der Hohe des letzten vollen
Gehaltes weiter.

(2) Abweichend von Abs. 1 Satz 1 gilt folgendes:

a) Beitrage sind soweit nicht zu entrichten, als nach den Versiche-
rungsbedingungen der Vertragsgesellschaften wegen Gewahrung
von Leistungen aus der Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung
Beitragsfreiheit besteht.

b) Beitrdge sind auch dann zu entrichten, wenn nur dem Grunde
nach ZuschuBpflicht besteht, tatsachlich aber keine Zahlungen
erfolgen. Diese Zahlungspflicht besteht solange, bis nach den
Versicherungsbedingungen der Vertragsgesellschaften Leistun-
gen aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung gewahrt
werden kdnnen, jedoch nicht Uber den fir die ZuschuBzahlung
tarifvertraglich jeweils maBgeblichen Zeitraum hinaus. Das Ver-
sorgungswerk unterrichtet den Verlag unverziiglich tiber das
Vorliegen der Voraussetzung und die Folgen von Buchst. a) oder
Buchst. b) und erstattet erforderlichenfalls die tiberzahlten Bei-
trége an bzw. tber den Verlag.

(3) Endet die Zahlung der vollen Beziige oder des Zuschusses oder be-
ginnt die Zahlung der vollen Beziige im Laufe eines Kalendermonats,
so mindert sich der Beitrag zeitanteilig, dabei wird jeder Kalender-
monat zu 30 Tagen gerechnet.

(4) Fur Monate, in denen Sterbegeld gezahlt wird, sind keine Beitrége
zu entrichten.

(5) Die Beitrage im Krankheits- und Todesfall sowie wahrend der Mut-
terschutzfristen werden gem. § 11 Abs. 2 von Verlag und Redak-
teurin/Redakteur geschuldet.

*) Der Gesetzgeber hat 2003 eine wesentliche Anderung bei den
Beitragsbemessungsgrenzen fiir die gesetzliche Rentenversicherung
vorgenommen. Bis zu einer neuen tarifvertraglichen Regelung bleibt
die Beitragsbemessungsgrenze fur die Beitragsermittlung in Hohe
von 4.700 € bestehen.



D. Versorgungskasse
der Deutschen Presse

§ 15 Aufgabe der Kasse

(1) Das Vermdgen und die Einkiinfte der Versorgungskasse werden
durch den Beirat verwaltet. Sie sind dazu bestimmt, Leistungen
(Kapital- und/oder Rentenzahlungen) aufgrund der bis 31.12.1998
begriindeten Anwartschaften an Redakteurinnen/Redakteure bzw.
deren Hinterbliebene zu erbringen.

(2) Aufgrund der Protokollnotizen zu § 16 der Altersversorgungstarif-

vertrage 1987 bzw. 1993 werden mit Wirkung vom 1.1.1999 keine

Beitrage mehr an die Versorgungskasse gezahlt. Vielmehr erhéht

sich dadurch der Beitragsanteil der Verlage an das Versorgungswerk

entsprechend. Eine Beitragszahlung in die Versorgungskasse von
seiten der Redakteurin/des Redakteurs ist ausgeschlossen.

Die Hohe der Leistungen ergibt sich in Abweichung von § 2 BetrAVG

aus den beitragsfreien Riickdeckungsversicherungssummen zuztglich

einer ab 1.1.1999 einsetzenden Gewinnbeteiligung. Das Nahere
regelt der vom Beirat der Versorgungskasse erlassene Leistungsplan.

Die Leistungen richten sich nach den Mitteln der Versorgungskasse,

die durch die alleinige Beitragszahlung der Verlage bis 31.12.1998

aufgebaut wurden. Ein Rechtsanspruch auf diese Leistungen besteht

nicht. Abtretung und Verpfandung sind ausgeschlossen. Die Rechte
und Pflichten aus den Rickdeckungsversicherungen stehen allein der

Versorgungskasse zu.

(5) Bei Inanspruchnahme eines Rentenwahlrechts ergibt sich die Héhe
der laufenden Rentenleistung aus dem Tarifwerk des Versicherers,
das dem Versicherungsvertrag zugrunde liegt. Die Gewinnanteile aus
dem Versicherungsvertrag werden zur j&hrlichen Erhohung der lau-
fenden Rentenleistungen verwandt. Die Erhdhung der laufenden
Rentenleistungen um die Gewinnanteile erfolgt zum 1. Januar eines
jeden Jahres. Eine dartber hinausgehende Anpassung der laufenden
Rentenleistungen nach § 16 BetrAVG findet nicht statt.
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E. Gemeinsame Vorschriften

8 16 Beitragsnachweis

(1) Der Verlag ist vorbehaltlich der Regelung in Abs. 2 verpflichtet, bis
zum 10. des folgenden Monats dem Versorgungswerk einen Bei-
tragsnachweis einzureichen, in dem die versicherungspflichtigen Re-
dakteurinnen und Redakteure mit Namen, Versicherungsnummer,
Gehalt (bis zur Hohe der Beitragshemessungsgrenze) und Beitragen
aufgefihrt sind.

(2) Erhdlt der Verlag — nach erstmaliger Erfiillung der Verpflichtung nach
Abs. 1 — vom Versorgungswerk einen Beitragsnachweis (Kontoaus-
zug), dann ist er nur noch verpflichtet, die fir die Erstellung des Kon-
toauszuges erforderlichen Anderungen bis zum 15. des laufenden
Monats, bei spater eingetretenen Anderungen unverziiglich, dem
Versorgungswerk mitzuteilen, und den danach zugesandten Bei-
tragsnachweis auf die Richtigkeit hin zu {iberprifen sowie evtl. Be-
anstandungen dem Versorgungswerk unverziiglich mitzuteilen.

§ 17 Drittberechtigter
Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages sind zugleich Vertragshestim-

mungen zugunsten des Versorgungswerks der Presse GmbH und der
Versorgungskasse der Deutschen Presse (§ 328 BGB).

8§ 18 Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erflllungsort und Gerichtsstand fiir alle Anspriiche ist Stuttgart.

§ 19 Ubergangsregelung

(1) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages gelten nach MaRgabe der
folgenden Abséatze auch fiir diejenigen Redakteurinnen und Redak-
teure, die im rdumlichen Geltungsbereich des Altersversorgungstarif-
vertrages 1993 bis 31.12.1998 tatig sind bzw. waren und bereits am
1.1.1999 Anwartschaften auf betriebliche oder einzelvertragliche
Versorgungsleistungen hatten, in der Wartezeit zu solchen standen
oder mit denen sonstige versorgungsrechtliche Vereinbarungen ge-
troffen waren. Um eine nicht beabsichtigte Doppelbelastung des Ver-
lags zu vermeiden, sollen sich Verlag und Redakteurin/Redakteur,
erforderlichenfalls unter Mitwirkung des Betriebsrats, auf eine ein-
verstandliche Uberleitung der Kollektiv- oder Einzelregelung auf die
tarifliche einigen, soweit sich die Regelung nicht aus den Absétzen
2 und 3 von selbst ergibt.

(2) Versicherungsvertrage, die auf sogenannten Rahmenvertragen zwi-
schen Verlag und Versorgungswerk der Presse GmbH beruhen, sind
entsprechend § 7 Abs. 3 Satz 3 zur Erfullung der Versicherungspflicht
heranzuziehen.

(3) Waren aufgrund einzelvertraglicher oder betrieblicher Regelungen
Versicherungsvertrage tiber das Versorgungswerk der Presse abge-
schlossen worden, die hohere Verpflichtungen des Verlags als dieser
Tarifvertrag vorsehen, ist der Verlag verpflichtet, mindestens den
Betrag zu entrichten, der sich aus der bisherigen Vereinbarung
(einschl. des Beitrages der Versorgungskasse) ergibt.

§ 20 SchluBbestimmungen

(1) Dieser Vertrag tritt am 1.1.1999 in Kraft. Er gilt erstmals fur Monats-
gehélter, die fur den Monat Januar 1999 geschuldet werden. Er kann
mit einer Frist von 12 Monaten, erstmals zum 31.12.2003 gekiindigt
werden.

(2) Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages erworbene einzelvertragliche
Rechte bleiben unberiihrt.
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Die Versorgungskasse der Deutschen Presse

Nur fir Pflichtversicherte vor dem 1.1.1999:

Tarifvertrage von 1987/1993

Die Tarifvertrage von 1987 bzw. 1993
(neue Bundeslénder) verpflichteten die
Verleger, zusatzlich zu den Beitragen ins
Versorgungswerk, in die Versorgungskasse
2,5 % des beitragspflichtigen Gehalts
einzuzahlen.

Daraus entstand eine Anwartschaft auf
einmalige Kapitalleistung im Todesfall bzw.
bei Eintritt in den Ruhestand.

Die Zahlung in die Versorgungskasse sollte
nach dem Willen der Tarifvertragsparteien
dann eingestellt werden, wenn gentigend
Mittel angesammelt sind, um alle Altver-
pflichtungen zu erfillen. Dieser Zeitpunkt
war zum 31.12.1998 erreicht.

Mit der Beendigung der Beitragszahlung
ging die beitragspflichtige Anwartschaft
auf eine niedrigere beitragsfreie Anwart-
schaft uber.

Die vom Arbeitgeber weiter zu zahlenden

2,5 % flieRen seit 1999 in eine neue
Versicherung beim Versorgungswerk.
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Die Leistungen der Versorgungskasse

Im Leistungsplan 1999 sind Art und
Hohe der Leistungen der Versorgungskasse
geregelt.

Die Gesamtleistung setzt sich aus bis zu
drei Komponenten zusammen:

1. Rentenleistungen fiir Beitragszeiten
vor 1987

2. Einmalige Kapitalleistung fur Beitrags-
zeiten von 1987 bis einschlieRlich 1998

3. Einmaliger Sondergewinnanteil fur
insgesamt mehr als 20-jahrige Beitrags-
pflicht bis 31.12.1998.

Wahrend die Leistungen unter Ziff. 1 und 3
festgeschrieben sind, steigt die einmalige
Kapitalleistung (Ziff. 2) durch Gewinnan-
teile. Uber die Hohe der voraussichtlich

zu erwartenden Auszahlungsbetrage im
Alter 65 wird j&hrlich informiert.

Alle Leistungen aus der Versorgungskasse
sind als Versorgungsbeziige lohnsteuer-
pflichtig. Darliber hinaus besteht bei Ren-
tenzahlung Beitragspflicht zur Rentner-
krankenversicherung, sofern der Redakteur
nicht privat versichert ist.







Bei allen Fragen zu lhrer Zukunftssicherung
erreichen Sie uns rund um die Uhr Uber:

info@presse-versorgung.de
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Presse-Versorgung

Versorgungswerk der Presse GmbH
Wilhelmsplatz 8
70182 Stuttgart

Telefon 0711/20 56-244
Telefax 0711/20 56-145
info@presse-versorgung.de
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