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Die betriebliche Altersvorsorge —
fur alle Mitarbeiter*innen von zum

Beispiel GmbH XXXXXXXXXXXXX

{s¥fihrendér Vorsorgespezialist von Medienschaffenden in

S Deutschland wissen wir, worauf es bei der betrieblichen Alters-

vorsorge ankommt: Unsere Berater *innen planen gemeinsam mit

lhnen die individuelle Umsetzung der Branchenlésung Medien.
Und zwar so, dass esfir lhr Unternehmen - und damit fiir all lhre
Mitarbeiter*innen passt.

Eine Branche - viele Wirtschaftsbereiche.

Ob kleiner oder grof3er Betrieb, Start-up oder
Agentur: Wenn |hr Unternehmen einem der

versicherbaren Wirtschaftsbereiche angehért,
kénnen Sie lhren Mitarbeiter*innen — ein-
schlieflich Auszubildenden - eine betriebliche

Altersvorsorge iiber uns anbieten.

Die Vorteile einer
betrieblichen
Altersvorsorge.

Unsere Branchenldsung Medien lohnt sich fir Sie — und
fur lhre Mitarbeiter “innen gleich doppelt. Denn nutzen
diese ihren gesetzlichen Anspruch darauf, bauen sie sich
eine betriebliche Vorsorge auf und profitieren von lhrer
Unterstitzung.

« Verlagswesen « Werbung und
Marktforschung
« Informationsdienstleistungen,
z. B. Web- und App-Agenturen  « Buchhandel

« Horfunk und Fernsehen, + Pressegrossisten
inkl. Produktionsfirmen
+ Verleger- und Journalisten-
+ Herstellung von organisationen und deren
Druckerzeugnissen Einrichtungen

WEITERE GRUNDE, DIE FUR DIE BRANCHENLOSUNG MEDIEN SPRECHEN:

+ Gewinnen und Binden von qualifizierten Mitarbeiter “innen

+ Motivation der Mitarbeiter *innen

«+ Individuelle Anpassung der Branchenl&sung an die
Unternehmenssituation

+ GroBBkundenkonditionen auch fiir kleine Unternehmen

+ Entlastung der Personalabteilung durch die Online-Vertragsverwaltung

+ Umsetzung des Betriebsrentenstérkungsgesetzes

+ Persénliche Ansprechpartner*innen von der Anmeldung bis hin zur
Auszahlung

+ Renditestarke Vorsorgeméglichkeiten; 3,5% Uberschiisse bei der Presse
Perspektive 2021



,~Auch als Start-up istuns
die Absicherung unserer
Mitarbeiter*innen wichtig.
Und hier sind wir gut auf-
gehoben. Yor allem, weil
sie uns und unser Business S

verstehen.” ‘ ZUWISSEN:

MORITZ S., GESCHAFTSFUHRER ‘ R T LU
k&dnnen in Branchenlésung angelegt

werden. Riester in der
Direktversicherung
méglich.

Wir bieten, was Sie brauchen:
die Branchenl6sung Medien.

Mit unserer Direktversicherung bieten Sie Ihren Mitarbeiter*innen einen einfachen Einstieg
in die betriebliche Altersvorsorge — fiir eine optimale Absicherung:

MaBgeschneiderte Branchenl&sung fir Presse und Medien Als Rente, Kapital oder Kombination auszahlbar

Direktversicherung mit der Méglichkeit der Beitriige steuerfrei bis 568 € monatlich und
Arbeitgeberbeteiligung und Entgeltumwandlung sozialversicherungsfrei bis 284 € monatlich

Gesetzlicher Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung erfillt Keine bilanziellen Auswirkungen

Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit obligatorisch und Niedrige Kosten und hohe Uberschussbeteiligung
ohne Risikopriifung bis Eintrittsalter 50

MOGLICHE ERGANZUNGEN ZUR DIREKTVERSICHERUNG

¢ Garantierte Berufsunfahigkeitsrente bis 1.250€ Monatsrente mit Dienstobliegenheitserklérung des*der Arbeitgeber*in méglich (bis Endalter 55
Jahre und Anmeldung innerhalb 12 Monate ab Beitritt zur Branchenlésung Medien bzw. bei Neuanmeldung innerhalb 18 Monate ab Diensteintrit)

¢ Garantierte Hinterbliebenenabsicherung bis 7.000€ Jahresrente: mit Beitritt zur Branchenlésung Medien des*der Arbeitgeber*in

ZUSATZLICHE VORSORGE:

Gerade fiir Gesellschafter“innen oder Ge- Mit unseren Vorsorgekonzepten legen Sie  AuBBerdem besteht die Méglichkeit
schéftsfihrer*innen bieten wir weitere indivi- ~ zudem lhre Anlageausrichtung fest. Dabei  private Vertréige zu Sonderkonditionen
duelle Vorsorgeldsungen. Zum Beispiel eine haben Sie die Wahl zwischen sicherheits- abzuschlieBen - selbst nach einem
Basis-Rente oder Pensionszusage. bis chancenorientiert. Berufswechsel.

Wichtig fiir Arbeitgeber*innen: Das Betriebsrentenstdrkungsgesetz (BRSG).

Seit dem 01.01.2019 gilt fiir neue, ab 01.01.2022 auch fir bestehende Vereinbarungen laut BRSG:

# Wandelt eine Arbeitnehmer’in Entgelt um, so sind Sie als Arbeitgeber’in zu einem Arbeitgeberzuschuss verpflichtet

# Der Zuschuss betragt mindestens 15 % des umgewandelten Entgelts, sofern Sie Beitrdge zur Sozialversicherung eingespart haben




Gut versorgt mit Kompetenz

und Verldsslichkeit.

Als erfahrener Vorsorgespezialist kennen wir die Besonderheiten der Branche und die speziellen Belange von

Medienschaffenden. Kurz gesagt: Bei uns treffen jahrzehntelange Expertise und Modernitét zusammen. Wir

leben und arbeiten nach einem Selbstversténdnis, das auf unseren Unternehmenswerten griindet: Kommunika-

tion auf Augenhéhe, Eingehen auf besondere Anliegen, passgenaue Beratung und Expertise sowie schlanke

Prozesse. Unsere Vorsorgel&sungen sichern Menschen aus Medien und Presse im Alter, bei Berufsunféhigkeit

oder im Pllegefall ab.

Wir sind da fir Viele.

Ob freie Kreative, Griinder*innen, Journalist*innen oder die
gesamte Belegschaft von Medienkonzernen, PR- und Werbe-
agenturen sowie Buch-, Zeitungs- und Zeitschriftenverlagen:
Wir sind fiir viele Berufsfelder in Presse und Medien da.

Wir sind verldasslich.

Mit unserer guten Finanzstérke, unserem starken Sicherheits-
netz und eigenem Sicherungsverm&gen, kénnen Sie sich
immer auf uns verlassen.

Vereinbaren Sie jetzt Ihren
personlichen Beratungstermin.

Harald Baumgéartner
beréat Sie gerne und entwickelt gemeinsam
mit Ihnen ein individuelles Konzept.

Presse-Versorgung Harald Baumgértner
Krottenkopfstr.5

82467 Garmisch-Partenkirchen

Telefon 08821 90 99 91

WWW.presseversorgung.biz

Wir sind nachhaltig.

lhre Gelder legen wir breit gestreut in unserem eigenen Siche-
rungsvermdgen an und die Kapitalanlage erfolgt in mehr als
50 Anlagenklassen in verschiedenen Landern, Regionen und
Weéhrungen. Alle Anlageentscheidungen folgen einem ganzheit-
lichen Ansatz, der eine dkologische Selbstverpflichtung mit sozia-
ler Verantwortung und guter Unternehmensfishrung verknipft.

Wir héren zu.

Bei uns stehen lhre Bediirfnisse immer an erster Stelle. Das
auBert sich nicht nur in passgenauven Produkten fir jegliche
Lebensphase, sondern auch in der persdnlichen Beratung.
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